Governo Municipal de Brejao/PE

PROJETO DE LEI N° 02, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

Altera a Lei n° 529, de 01 de junho de 1993,
para dispor sobre horario especial de trabalho
para o servidor publico que tenha filho com
deficiéncia, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE BREJAO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribui¢des legais, submete a discussdo e votagdo da Camara de Vereadores de
Brejdo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° O artigo 169 da Lei n°® 529, de 01 de junho de 1993, passa a vigor acrescido do
inciso X, com a seguinte redagao:

Art. 169 — Conceder-se-4, ao funcionario, licengas:

X — para acompanhamento de filho com deficiéncia, ou detenha a tutela,
curatela ou guarda judicial de pessoa com deficiéncia

Art. 2° A Lein® 529, de 01 de junho de 1993, passa a vigorar acrescida do artigo 204-
A, com a seguinte redagdo:

“Art. 204-A. Ao servidor publico municipal que tenha filho com
deficiéncia ou detenha a tutela, curatela ou guarda judicial de pessoa
com deficiéncia, serd concedido horario especial de trabalho,
independentemente de compensagdo, sem prejuizo de seus
vencimentos, direitos e vantagens, desde que comprovada a
necessidade e recomendado por pericia médica e, ainda, desde que a
assisténcia direta do funcionéario seja indispensavel, comprovada
através de acompanhamento social.

§ 1° O horario especial podera ser concedido sob a forma de jornada
reduzida em dias consecutivos ou intercalados, ou auséncia ao trabalho
em dia especifico por semana, conforme necessidade ou programa de
atendimento da pessoa com deficiéncia, desde que seja cumprida a
jornada de trabalho minima de 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte)
horas semanais.

§ 2° A jornada reduzida ou a auséncia, nos termos do § 1° serd
considerada como efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais.

§ 3° O servidor ocupante de dois cargos ou empregos publicos
constitucionalmente acumulaveis, somente poderd requerer a concessao

de horario especial de um dos dois vinculos. 53
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§ 4° O estagio probatorio ndo impede a fruigdo do direito previsto no
caput.

§ 5° Na hipotese de haver dois ou mais servidores enquadrados nas
disposigdes desta Lei Complementar em relagdo & mesma pessoa com
deficiéncia, somente um poderé usufruir do horario especial.

§ 6° Nao sera concedido o horsrio especial quando a deficiéncia
prescinda de tratamento ou acompanhamento, conforme recomendagdo
no laudo pericial.”

§ 7° O periciado deve ser reavaliado, no maximo, a cada 24 (vinte e
quatro) meses, salvo quando o Servigo de Pericias Médicas do
Municipal atestar que a deficiéncia € irreversivel.

§ 8° O servidor deve solicitar o cancelamento da redugdo da jornada de
trabalho imediatamente quando cessarem os motivos que ensejaram a
sua concessdo, sob pena de responsabilidade administrativa e civil.

§ 9° A concessdo do horario especial de trabalho produzira efeitos a
partir de sua formalizagdo, mediante portaria publicada na imprensa
oficial.

§ 10 O horério especial ndo se aplica aos servidores que trabalham em
regime de escala, turnos ou plantio.

§ 11 O disposto nesta Lei Complementar nao se aplica a servidores
tempordrios, ocupantes de cargos em comissdo ou designados para
funcdes gratificadas de dire¢do e assessoramento.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Brejao/PE. em 02 de Janeiro de 2024.

ELISABETH BARROS DE SANTANA
PREFEITA
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