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Governo Municipal de Brejao/PE

PROJETO DE LEI N° OF DE 30 DE MAIO DE 2022

“REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
QUADRO DO  SISTEMA  PUBLICO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BREJAO -
PE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BREJAO, Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuigdes, submete a discussdo e votagdo do Poder Legislativo o seguinte Projeto de
Let:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo — SME,
do Municipio de Brejdo, em consonancia com a Constitui¢io Federal, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, a Lei Federal n® 14.113
de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), a Lei Federal, n°
11.738/2008, que regulamenta a alinea “e” do inciso Il do caput do art. 60 do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitdrias, para instituir o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educagdo basica, os Artigos 9° ¢ 10 da Lei
Federal 9.424/1996 e Resolugao n° 02/2009 do Conselho Nacional de Educagéo, que fixa as
Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica Publica e legislagdo municipal aplicavel.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Quadro de Profissionais do Magistério da Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Brejdo ¢ formado pelos servidores que exercem as
fungdes dos Cargos de Carreira de Nivel Médio e Superior, do referido grupo ocupacional,
relativo aos objetivos finalisticos da SME.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 3" O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Brejao, objetiva o aperfeigoamento profissional, a
profissionalizagdo e valorizagdo do servidor, bem como a melhoria do desempenho e da
qualidade e produtividade dos servigos de educagdo, prestados a populagdo do Municipio.
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Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do quadro de pessoal da SME, do
Municipio de Brejdo contempla também os seguintes objetivos especificos:

I - restabelecer a carreira no servigo publico de educagdo, dotando a Secretaria
Municipal de Educagdo de uma estrutura de cargos compativel com a sua estrutura
organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem a progressao funcional e salarial
do servidor;

II - adotar os principios da habilitagio e do mérito pela experiéncia profissional no

desempenho da fungdo do cargo alcangado pelo tempo de servigo, para o desenvolvimento na
carreira;

o [II - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento
da educagdo no Municipio, visando padrio de qualidade;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

V - garantir aos profissionais da educagdo a participagio da gestdo democratica do
Ensino Publico Municipal;

VI - estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissio e a tipicidade
das fungoes;

VII - assegurar um salério condigno para o servidor da educagio mediante qualificagdo
profissional e crescimento na carreira;

VIII - assegurar ao profissional da educagdo os meios para o provimento de
~ conhecimentos, valores e habilidades compativel com a politica institucional da Secretaria
' Municipal de Educagio;
[X - estimular o aperfeigoamento, a especializacdo e a atualizagdo dos servidores da
educagdo, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao
conjunto da populagdo do Municipio de Brejio;

X - possibilitar a diferenciagdo organizacional da SME sem que haja duplicidade das
fungdes e atribuigdes exercidas pelos servidores;

XI - subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:
a) Recrutamento e selegdo;

b) Programas de qualificagdo profissional;

¢) Corregao de desvio de fungio: /
k—— /g
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e) Quadro de lotagdo ideal

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para efeito desta Lei:

d) Programas de desenvolvimento de carreira:
[ - CARGO: € o conjunto de atribui¢des substancialmente idénticas quanto & natureza
ﬂ profissional das tarefas executadas e as especificagdes exigidas para o seu ocupante, com
posigdo definida na estrutura organizacional;
II - CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades atribuidas a
um servidor publico, com as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagio propria, nimero
certo € pagamento pelos cofres publicos;

III - FUNCAO: ¢ o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto a
natureza profissional das tarefas executadas excedentes as atribuigdes previstas para o cargo
de ingresso do servidor e as especificagdes exigidas para o seu ocupante, tendo denominagio
propria, nimero certo e sera concedida por ato legal;

IV - CARREIRA: € a sequéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em uma
sucessdo de niveis, segundo a escolaridade, a qualificagdo profissional exigida, o desempenho
por mérito e tempo de servigo, destinado a nortear a evolugdo da vida funcional do servidor
no Quadro de Servidor Publico Municipal de Educagio;

ﬂ V - GRUPO OCUPACIONAL: ¢ a divisdo das carreiras e cargos dentro do Plano de
Cargos da Secretaria de Educagao, correspondendo as areas de atividades funcionais:

VI - QUADRO DO SISTEMA DE EDUCAGAO: ¢ o quadro formado pelos cargos e
carreiras de nivel médio e superior do grupo ocupacional do magistério e pelos cargos e
carreiras de nivel fundamental, médio e superior do grupo ocupacional de apoio
administrativo e servigos auxiliares;

VII - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressio;

VIII - NIVEL: ¢ a divisdo das carreiras do Quadro de Servidor Publico Municipal de
Educagdo segundo o grau de escolaridade ou formagéo profissional;

[X - CLASSE: ¢ a subdivisdo de um nivel em escalas horizontais, que identifica o
intervalo de tempo de servigo do servidor e consequentemente sua experiéncia profissional na "
fungdo do cargo;

reJao
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X - SERIE DE CLASSES: é 0 conjunto de classes superpostas e integrantes do mesmo
nivel, correspondente a cargos de uma mesma denominagdo, semelhantes quanto a natureza,
grau de complexidade e responsabilidade das atribuigdes, constituindo a linha natural de
progressao do servidor por experiéncia profissional;

XI - HORA: tempo de trabalho que corresponde a sessenta(60) minutos;

XII' - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva
do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

XIII - HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola e/ou fora dela, reservado para
estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade
e outras atividades de carater pedagogico;

XIV - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes:;

XV -QUADRO SUPLEMENTAR: quadro composto por cargos ndo compativeis com
o sistema de classificagdio instituido por esta Lei;

XVI - VENCIMENTO: ¢ a base da remuneragdo dos servidores estatutarios sobre a
qual ndo incidem quaisquer gratifica¢ao, adicional, abono, prémio, verba de representagio ou
outra espécie remuneratoria;

XVII - REMUNERAGAO: ¢ o vencimento do cargo do Quadro de Servidor Publico
Municipal de Educagio, acrescido das gratificagdes e quaisquer outras vantagens na forma de

a pecunia,

XVIII - SALARIO: idem ao vencimento, porém designado aos servidores contratados
sob a base juridica do regime geral de previdéncia social;

XIX - GRATIFICAGAO: trata de acréscimo provisorio e determinado as verbas do
vencimento ou do saldrio, que compreende a remuneragio;

XX - ADICIONAL: incide sobre direitos previstos em legislagdes paralelas aos planos
de carreira, tratando-se dos adicionais noturnos, dos relativos ao local ou a natureza do
trabalho e do adicional de férias;

XXI - ABONOS/PREMIO: ¢ espécie de gratificagdo de carater discricionario,
eventual e condicional;

XXII - PROFISSIONAL DA EDUCACAO: refere-se ao trabalhador em educagdo

devidamente habilitado ¢ em exercicio na profissdo, ao Wm
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especificagdes indissociaveis de formagdo inicial e continuada, jornada, salario e condigdes
de trabalho, visando ao cumprimento do compromisso social de educagdo de qualidade, em
todas as etapas € niveis de escolaridade;

XXIII - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: é a expressdo vinculada ao ato stricto
sensu de ensinar, sendo uma das categorias dos profissionais da educagio e, dada a
especificidade da formagdo académica bem como a fungdo na escola, aplica-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto €,
dire¢do ou administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagio e
coordenagdo educacionais, em exercicio na profissao;

H XXIV - DOCENCIA: ¢é o ato e a agdo laboral, executados pelo profissional do
magistério, configurando um substantivo do ato de ensinar e um advérbio a agdo profissional:

XXV - SUPORTE PEDAGOGICO: denomina as atividades complementares a
docéncia, executadas por profissionais com formagéo especifica para o magistério;

XXVI - HABILITACAO: refere-se ao conjunto de requisitos obrigatorios para acesso
ao servigo ou emprego publico, bem como para contratagdo temporaria de profissionais da
educacio;

XXVII - TITULAGAO: diz respeito ao nivel de formagéo e aos titulos académicos
conferidos a pessoa do profissional, que o qualifica para o cargo, emprego ou fungio publica,
além de constituir componente para a promogdo do servidor publico;

XXVIII - CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO: prevista no art. 37, IX da CF e legislagdo complementar, cumpre atender caréncia
excepcional e tempordria de falta de servidor efetivo tendo status de “cargo isolado™, sem

ﬂ inser¢do na carreira;

XXIX - ESTABILIDADE: refere-se ao direito do servidor “de ndo ser demitido do
servigo publico, salvo se incidir em falta funcional grave apurada em processo administrativo
em que seja assegurada ampla defesa, ou em consequéncia de avaliagdo periodica de
desempenho™;

XXX - EFETIVACAO: significa a estabilidade no cargo publico, que ocorre depois
de cumprido os requisitos para a habilitagdo, dentre os quais, o estagio probatorio;

XXXI - DESVIO DE FUNCAO: denomina os que deixam de exercer provisoriamente
as fungdes profissionais atinentes ao cargo:

XXXII - READAPTAGAO: ¢ a transferéncia do servidor para outra fungdo prevista
no cargo em razao de superveniente limitagdo fisica ou mental apurada em inspegdo médica;

/cgaw‘m
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XXXIII - RECONDUCAO: ¢ o retorno do servidor readaptado para a sua fungéo
originaria do cargo;

XXXIV - PROGRESSAO VERTICAL: é o deslocamento funcional na carreira
proveniente de nova titulagio;

XXXV - PROGRESSAO HORIZONTAL: é o deslocamento na carreira proveniente
de experiéncia profissional alcangado por tempo de servigo na fungdo de magistério;

XXXVI - INTEGRALIDADE: assegura ao servidor, na forma da lei, proventos
correspondentes a totalidade da remuneragdo do cargo em que se der a aposentadoria;

XXXVII - PARIDADE: assegura ao servidor, a extensdo de quaisquer aumentos ou
reajustes concedidos aos servidores em atividade, inclusive os decorrentes de reestruturagio
da carreira ou reclassificagdo do cargo; e

XXXVIII - LICENGA SABATICA: E a licenga remunerada, concedida a pedido, aos
docentes integrantes da Carreira do Magistério Publico do Municipio, apés o tempo de
seis(06) anos de efetivo exercicio com a finalidade de realizagdo de estudos de aprimoramento
profissional/cientifico em Mestrado e Doutorado.

CAPITULO IV
DO GRUPO OCUPACIONAL E DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO

Art. 6 A estrutura de cargos, carreira e remuneragdo do Quadro de Pessoal do Grupo
Ocupacional de Magistério do Sistema Publico Municipal de Educagdo de Brejao ¢ composto
de Parte Permanente e Parte Suplementar e representa o conjunto das fungdes relacionadas
ﬂ com o atendimento dos objetivos da Secretaria Municipal de Educagio.

Parigrafo idnico. Compdem o quadro de pessoal permanente da rede Publica
Municipal de Educagio de Brejdo, os cargos do Anexo I desta Lei.

SECAO 1
DA NATUREZA DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 7° Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico Municipal
de Educagao de Brejdo, o Grupo Ocupacional de Magistério com sua respectiva carreira.

[ - considera-se profissionais do magistério da educagao, docentes e profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia: dire¢do ou administragio
escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo técnica educacional e coordenagio

pedagogica, cuja atuacdo requer formagdo especifica; e
Brejao
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I - por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e de atividades
técnico-pedagogicas que ddo, diretamente, suporte as atividades de ensino e que requer
formagdo especifica.

Art. 8° O Grupo Ocupacional de Magistério do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal de Educagado ¢ composto de cargo de Nivel Superior: Professor(a)
da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental.

Art. 9° Ficam criadas as seguintes fungdes para o Grupo Ocupacional de Magistério
do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico Municipal de Educagdo de Brejio,
como segue:

ﬂ [ - fungdes de Diretor Escolar, Diretor Adjunto de Unidade Escolar, Inspetor de
Ensino, Inspetor de Ensino Geral, Coordenador Pedagogico e Coordenador Pedagogico Geral
para os profissionais do Grupo ocupacional do Magistério;

II - fungdes de Coordenador(a) de Sala de Leitura, Coordenador(a) de Tecnologias de
[nformagdo e Comunicagio (TICs) para os profissionais readaptados do Grupo Ocupacional
de Magistério que ndo possuam habilitagdo/perfil para exercer fungdes descritas no inciso I
deste artigo ou ndo haver vagas disponiveis nas referidas fungdes; e

[T — as fungdes descritas nos incisos I e I s0 poderdo ser exercidas por profissionais
de cargo efetivo.

SECAO 11 i
DA ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 10 Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico de Educagao
ﬂ de Brejdo serdo caracterizados por sua denominagdo, pela descrigdo sumaria e detalhada de
suas atribui¢des e pelos requisitos de instrugio, qualificagdo e experiéncia exigidos para o

INZresso, como segue:

I - para o exercicio do cargo de professor(a) ¢ exigida habilitagdo especifica para
atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduagio plena, conforme Regulamento estabelecido para formagdo pelo
Decreto n” 3.276, de 6 de dezembro de 1999;

[1 - excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62 da Lei n® 9.394 de 20/12/1996,
podera ser admitida como formagdo minima para o exercicio da docéncia, na educagio infantil
¢ anos iniciais do ensino fundamental, a obtida em nivel médio, na modalidade normal;

Art. 11. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Puablico Municipal
de Educagio de Brejdo serdo distribuidos na carreira em niveis e classes.

il
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§1° O Grupo Ocupacional de Magistério ¢ composto por niveis de titulagdo
representados por algarismos romanos, respeitado para concessdo, o intersticio de um ano
entre eles, assim designados:

[- Nivel Especial I, com exigéncia de formagdo em magistério na modalidade normal:
IT - Nivel II, com exigéncia de graduagdo em licenciatura plena;

I1I - Nivel III, com exigéncia de graduag@o em licenciatura plena com especializagio
de pos-graduagdo em area relacionada a sua atuagio:

o [V - Nivel IV, com exigéncia de graduagdo em licenciatura plena com especializagdo
o em Metrado em area relacionada a sua atuagdo; e

V - Nivel V, com exigéncia de graduagdo em licenciatura plena com especializagdo de
Doutorado em area relacionada a sua atuagio.

§ 2° A ascensio entre os niveis de titulagdo descritos nas alineas do paragrafo anterior,
apos cumprido o intersticio, corresponde a um acréscimo de 5% (cinco por cento) entre eles.

§ 3° Para a progressdo entre as classes em um mesmo nivel, sera garantido o percentual
de 2%(dois por cento) entre uma classe e outra, de modo que a Classe B de cada nivel
correspondera ao valor da Classe A acrescido de 2%(dois por cento), e assim sucessivamente
ate a Classe F, que correspondera ao valor da Classe E acrescido de 2%(dois por cento), as
classes sdo designadas pelas letras maitsculas A, B, C, D, E F associadas a valorizagdo por
tempo de servigo caracterizada por experiéncia profissional.

§ 4° A progressio entre as classes ocorrera a cada cinco anos de efetivo exercicio na
™ fungdo, por requerimento do servidor.

. SECAO I
DOS CRITERIOS PARA AS FUNCOES

Art. 12 As fungdes assumidas pelos profissionais do cargo efetivo de professor do
Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico de Educagio de Brejdo serdo
caracterizados por sua denominagdo, pela descrigiio sumaria e detalhada de suas atribuigdes e
pelos requisitos de instrugdo, qualificagdo e experiéncia exigidos para o ingresso na fungio.

Art. 13 Para a nomeagéo de um(a) diretor(a) escolar ou diretor(a) adjunto ¢ necessario
observar critérios de habilitagdo, modalidade de ingresso, experiéncia e mérito de desempenho
conforme segue:

[ - ser habilitado em curso de graduag@o em pedagogia ou em nivel de pos-graduagio
em gestdo ou administragdo escolar, garantida, nesta formagdo, a base nacional comum,

conforme estabelece o artigo 64 da Lei 9.394/1996; /_,_’Fg
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II - ser do quadro efetivo de profissionais de educagido do Municipio de Brejdo;

I11—ter experiéncia docente minima, de 03 (trés) anos € pré-requisito para as atividades
da fungdo de diretor escolar conforme artigo 67, § 1° da Lei n® 9.394/1996;

IV — ter sido aprovado em processo seletivo simplificado, interno; e

V — O processo seletivo de que trata o inciso anterior devera ser regulamentado por
Decreto do Poder Executivo Municipal.

ﬂ Art. 14 O(A) professor(a) quando em atividades de inspegéo, supervisdo, coordenagio
. pedagogica e orientagdo educacional para a educagdo basica, sera exigida graduagdo em
pedagogia ou em nivel de pos-graduagdo, a critério da instituigdo de ensino, garantida, nesta

formagao, a base comum nacional, conforme estabelece o artigo 64 da Lei 9.394/1996.

[ - entende-se critério da institui¢do de ensino como formatagdo do curso de pos-
graduagdo com matriz curricular voltada para a atuagdo pedagogica nas referidas fungdes;

IT - além dos requisitos de formagdo, a experiéncia docente minima de 03 (trés) anos ¢
pré-requisito para as atividades das fungdes constantes do inciso III deste artigo conforme
artigo 67, § 1° da Lei n® 9.394/1996; e

Il — as fungdes descritas no caput deste artigo sO poderdo ser exercidas por
profissionais de cargo efetivo.

Paragrafo unico. Para o exercicio das fungdes descritas no caput deste artigo o servidor

devera possuir além de habilitagdo legal, reunir mérito de autonomia, ética, relagdes humanas,

(] profissionalismo, eficiéncia, dedica¢do, assiduidade, pontualidade, responsabilidade e
' desempenho.

Art. 15 As fungdes de Diregdo, Diregdo-adjunta, Inspegdo Coordenagido Pedagdgica e
Orientagdo Educacional serdo concedidas através de Portaria do(a) Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DO PROVIMENTO

Art. 16. Os cargos do Sistema Publico Municipal de Educa¢do sdo acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o
ingresso na classe inicial - Classe A, do respectivo nivel de carreira, atendidos os requisitos
de qualificagdo profissional e habilitagdo, por concurso de provas ou de provas e titulos.

V
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Art. 17. O Concurso Publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 18 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscreverem-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a

deficiéncia, de acordo com a legislagdo em vigor.

_SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 Estagio probatorio ¢ o periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio do
funcionario nomeado em virtude de concurso e tem por objetivo aferir a aptidao para o
exercicio do cargo mediante a apuragdo dos seguintes requisitos:

[ - idoneidade moral;

[T - assiduidade;

I1I - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 17 Se no curso do estagio probatorio, for apurada, em processo regular, a inaptidio
do funcionario para o exercicio do cargo, ele sera exonerado.

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua
instauragdo, sera assegurada ao funcionario ampla defesa que podera ser exercitada
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, conferindo-se lhe ainda, o prazo de
dez dias para juntada de documentos e apresentacgdo de defesa escrita.

§ 3° O téermino do prazo do estagio probatorio sem exoneragio do funcionario importa
em declaragdo automatica de sua estabilidade no servigo piblico.

§ 4° Fica dispensado do estagio probatorio de que trata o presente artigo, o funcionario
nomeado por concurso, desde que conte, a época, trés (3) anos de efetivo exercicio no
Municipio, em fungdes idénticas aquelas para as quais prestou concurso.

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese das seguintes licengas e fungdes:

[ - por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il — para ocupar cargo publico eletivo; e

[IT — para assumir fungdo gratificada dentro do proprio sistema de ensino desde que
atenda aos requisitos legais. '

rejao
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§ 6° O estagio probatorio sera retomado a partir do término das licengas ou fungdes
especificadas no § 5°.

§ 7° Durante o estagio probatorio do ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino, serdo proporcionados meios para sua integragdo e desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo ao interesse publico, garantido através de acompanhamento pela
equipe de suporte pedagogico.

§ 8 Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatério.

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 20. O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico Municipal de
Educagdo podera ocorrer apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio em classe inicial, mediante
0s procedimentos de:

0 SECAO III
|

§ 1° Progressao Horizontal — passagem do servidor de uma classe para a seguinte,
obedecidos critérios de tempo de servigo conforme artigo 60 desta Lei.

§ 2° Progressio Vertical — passagem do servidor de um nivel para o outro
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, conforme a exigéncia de titulagdo de
cada nivel, apos conclusdo de curso em sua area de atuagdo, respeitando-se a sequéncia
hierarquica dos niveis e o intersticio minimo de um ano para enquadramento em cada nivel:

] passard para a grade de vencimentos correspondente ao Nivel da nova habilitagio/titulagio
: respeitando a classe em que ele se encontrava, obedecidos os critérios estabelecidos no
“caput” deste artigo; e

Il - o(a) professor(a) com acumulagio de cargos prevista em Lei podera usar a nova
habilitagao/titulagio em ambos os cargos, obedecidos critérios estabelecidos neste arti £o.

\
\
\
\
I - o(a) servidor(a) que adquirir nova habilitagio/titulagio em sua area de atuagdo, ‘
i

§ 3° As progressdes de tratam os §§ 1° e 2° serdo concedidas através de portaria do 1
Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do interessado. i

Art. 21 O desenvolvimento na carreira dos Cargos do Sistema Publico Municipal de
Educagdo tem a fungdo de promover possibilidades e perspectivas de crescimento,
qualificagdo profissional e produtividade no trabalho, reunindo interesses do Municipio e do

servidor.
//MM
\————-—f
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SECAO IV i
DA PROMOCAO

Art. 22 Promogdo € a elevagdo do funcionario efetivo de um nivel para outro, mediante
nova habilita¢do ou titulagdo ou pelo critério de experiéncia profissional alcangada por tempo
de servigo dentro do mesmo nivel.

Art. 23 So poderdo concorrer a promogdo os servidores efetivos que estiverem no
exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas de efetivo exercicio pela Lei Federal
n°® 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

Art. 24 Quando o funcionario for colocado a disposi¢do de orgdo federal, estadual,
™ municipal ou associagdo de classe, integrante da administragdo direta ou indireta, do Poder
Legislativo ou do Poder Judiciario, so tera direito a promogdo de retornar as atividades do seu

cargo na Educagdo Municipal.

SECAOV
DOS CRITERIOS DA PROMOCAO
SUBSECAO 1
PROGRESSAO VERTICAL POR NOVA HABILITACAO/TITULACAO

Art. 25 A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo, ocorrera a qualquer tempo apds
0 cumprimento do estagio probatério para o servidor que adquirir a qualificagdo, a graduagio
ou a titulagdo em area relacionada ao desempenho das atividades especificas ao seu cargo e
fungdo de atuagio.

Art. 26 Os cursos de pos-graduagio lato-sensu e stricto-sensu para os fins previstos
nesta Lei, realizados pelo ocupante de cargo do Grupo Ocupacional Magistério, somente serdo
ﬂ considerados para fins de progressio, se ministrado por institui¢do autorizada ou reconhecida
pelos 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, forem revalidados por instituigio
brasileira, credenciada para este fim.

Art. 27 A Progressio por Nova Habilitagdo/Titulagdo sera efetivada mediante
requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei,
mediante apresentagdo de certificado ou diploma expedido pela instituigdo competente, sendo
0 processo submetido a analise e parecer técnico da Secretaria Municipal de Educagio, e
consolidado por parecer juridico da procuradoria municipal.

Art. 28 Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, graduagdo e titulagdo, podera
ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

Art. 29 O servidor que adquirir nova habilitagdo passara para a grade de vencimento
correspondente a sua habilitagdo, permanecendo na mesma classe.

\___—__
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Art. 30 A progressdo por nova habilitagdo/titulagdo para o Grupo Ocupacional do
Magistério, dar-se-a da seguinte forma:

[ - professor(a) em exercicio de docéncia na Educagio Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental:

a) a progressao para o nivel de vencimento II dar-se-a para o(a) servidor(a), que obtiver
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) a progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o(a) servidor(a) que
obtiver o curso de pos-graduagdo lato-sensu, especializagio em psicopedagogia ou em
A docéncia na educagdo basica, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

¢) a progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-4 para o(a) servidor(a) que
obtiver o curso de pos-graduagio stricto-sensu, mestrado, em area relacionada a sua atuacgio;
e

d) a progressdo para o nivel de vencimento V dar-se-a para o(a) servidor(a) que obtiver
0 curso de pos-graduagao stricto-sensu, doutorado, em érea relacionada a sua atuagio.

IT - Professor(a) em exercicio de docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental:

a)a progressao para o nivel de vencimento I11 dar-se-a para o(a) servidor(a) que obtiver
0 curso de pos-graduagdo lato-sensu, especializagio em érea relacionada a sua atuacdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

b) a progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o(a) servidor(a) que
obtiver o curso de pos-graduagio stricto-sensu, mestrado, em érea relacionada a sua atuagdo;

m™ e

¢) a progressdo para o nivel de vencimento V dar-se-a para o(a) servidor(a) que obtiver
o curso de pos-graduagdo stricto-sensu, doutorado, em 4rea relacionada a sua atuagdo.

[IT - Professor(a) em exercicio de fungdo pedagogica:

a) a progressdo para o nivel de vencimento I11 dar-se-4 para o(a) servidor(a) que obtiver
o curso de pds-graduagdo lato-sensu, especializagdo em area relacionada a fungdo da sua
atuagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

b) a progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o(a) servidor(a) que
obtiver o curso de pds-graduagdo stricto-sensu, mestrado, em 4rea relacionada a sua atuagdo;
g

¢) a progressdo para o nivel de vencimento V dar-se-a para o(a) servidor(a) que obtiver
0 curso de pos-graduagio stricto-sensu, doutorado, em érea relacionada a sua atuaca ’

k—— ........
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Pardgrafo dnico: Entenda-se por area de atuagdo no que refere-se as alineas “a” e “b” do
inciso II deste artigo, os cursos de graduagdo e especializagdo no ensino das areas especificas
de Letras, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Artes e Educagdo Fisica.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 31 A qualificagdo profissional, como pressuposto da valorizagdo do servidor do
Quadro do Sistema Pablico Municipal de Educagdo de Brejdo, dar-se-a de forma programada
e sistematica, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do trabalho do(a) servidor(a) na
carreira.

Art. 32 A qualificagdo profissional tem fungdes de:
I — valorizar o servidor e melhorar a prestagéo de servigos a populagio do Municipio:

I1 — aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios
ao cargo:

[II - complementar formagdo dos servidores cujas atribuigdes do cargo demandam
qualificagdo especifica; e

IV —favorecer a realizagio das aspiragdes profissionais dos servidores, a concretizagio
de suas potencialidades e o desenvolvimento da instituigio.

Art. 33 A qualificagdo profissional far-se-a através de:

ﬂ I — Programa de Integragdo a Administragdo Publica - aplicado a todos os
N trabalhadores da educagio, integrantes do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagio
de Brejdo para informar sobre a estrutura e organizagio da Administragio Publica da
Secretaria de Educagdo do Municipio, dos direitos e deveres definidos na Legislagdo
Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagéo e Plano Nacional de Educagio;

I1 — Programas de Formagdo Complementar - aplicados aos servidores integrantes do
quadro suplementar, para obtengdo da habilitagio minima necessaria as atividades do cargo,

[T — Programa de Formagdo Continuada - aplicado aos profissionais da educagio para
incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e
tecnoldgicas ou de alteragio de legislagdo, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo ou fungio;

IV' — Programa de Aperfeigoamento - aplicado aos servidores profissionais da
educagdo com a finalidade de incorporagdo de conhecimentos complementares de natureza ,

\______.
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especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar
de cursos regulares, seminarios, palestras, simposios, congressos e similares;

V — Programa de Desenvolvimento Gerencial - destinado aos ocupantes de cargos e/ou
fungdo de diregdo, supervisio / coordenagdo e chefia, para habilitagio ao desempenho
eficiente das atribui¢des inerentes ao cargo ou fungio; e

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagdo devera proporcionar anualmente a
realizagdo de agdes de capacitagdo e de cursos de qualificagdo profissional, podendo delegar,
quando necessario, a sua realizagdo a outras institui¢des, utilizando também os recursos da
educac¢do a distancia.

) CAPITULO VII
DO PLANO DE VENCIMENTO E DAS INDENIZACOES E GRATIFICACOES
SECAO 1
DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 34 Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo do Sistema
Publico Municipal de Educagdo correspondente a natureza das atribuigdes e requisitos de
habilitagdo e qualificagdo, sendo a base da remuneragio dos servidores estatutarios na qual
ndo incidem quaisquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratoria.

Art. 35 Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagdo atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual
remuneragdo para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 36 Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo do Sistema Publico Municipal de
ﬂ Educagdo, acrescido das gratificagdes e quaisquer outras vantagens na forma de pecunia
' estabelecidas na presente Lei.

Art. 37 A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema
Publico Municipal de Educagdo para o Grupo Ocupacional de Magistério que compreende
Professor(a), da Educagdo Infantil, dos anos iniciais do Ensino Fundamental e dos anos finais
do Ensino Fundamental, estd constituida de 06 (seis) Classes identificadas pelas letras
maiusculas A, B,C,D,EeF.

Art. 38 A estrutura de vencimento a que se refere o artigo anterior, bem como o Piso
Profissional, compde o anexo 11 desta Lei.

SECAOII i
DAS INDENIZACOES E GRATIFICACOES

Art. 39 Estdo previstas gratificagdes e indenizagdes para as atividades exercidas por

ocupantes de cargos do Quadro do Sistema Municipal de Educagio especificad :
\———- 20 1V Sl S
rejJao
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§ 1° Indenizagdo de locomogdo concedida ao Professor ou Profissional Téenico
Pedagogico, que se deslocar de sua residéncia ou da sede da cidade de Brejdo, da zona urbana
ou rural do Municipio de Brejdo, para desempenhar suas atividades em orgdo educacional que
for lotado, desde que ndo exista transporte oferecido pelo municipio, de acordo com os
seguintes percentuais e distincias:

I - distancia superior a cinco(5) até quinze(15) quilometros da residéncia ou sede do
municipio — Indenizagdo de 10% (dez por cento), calculada sobre o vencimento do Professor,
com 30 (trinta) horas semanais, Classe A, Nivel I da grade de Magistério; e

II - distancia acima de quinze(15) quilémetros da residéncia ou sede do municipio —
_ﬂ_ Indenizagdo de 15% (quinze por cento), calculada sobre o vencimento do Professor, com 30
(trinta) horas semanais, Classe A, Nivel I da grade de Magistério.

§2° Sobre o deslocamento de que trata o paragrafo primeiro, para concessdo de
indenizagdes dos incisos I e Il a distancia a ser considerada sera de acordo com o ponto de
saida da sede do Municipio ou a ultima parada do transporte usado pelo servidor.

§3° A Indenizagdo de que trata o § 1° s6 sera concedida para deslocamento dentro do
Municipio de Brejdo, excluidos na contagem os quildmetros por deslocamento de outras
cidades até a sede do Municipio de Brejdo.

§4° Quando o servidor dispor de transporte para um dos trajetos de ida ou de volta, a
indenizagdo sera concedida com metade do valor correspondente.

§5° O beneficio indenizatorio de que trata o § 1° sera concedido anualmente, apenas
correspondente ao periodo de atividades laborais, mediante requerimento do servidor, desde
ﬂ que atenda aos requisitos estabelecidos nesta Lei.

§6° Ficam extintas todas as gratificagdes previstas em lei anterior, no que se refere aos
profissionais do magistério, com ressalva aos direitos adquiridos.

Art. 40 Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungdo de dire¢do ou de
diregéo-adjunta de unidade de Ensino do Sistema Publico Municipal de Educagdo, fardo jus a
percepgdo de vantagem pelo exercicio da fungdo em dedicagdo exclusiva, calculada sobre o
vencimento do Professor com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, Classe A. Nivel 11 da
grade de Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte escala:

§ 1° Escola que funcione em dois ou trés turnos, com namero de alunos entre 100
(cem) a 200 (duzentos), o diretor percebera 30% (trinta por cento) de gratificagdo.

§ 2° Escola que funcione em dois ou trés turnos, com namero de alunos entre 201
(duzentos e um) a 600 (seiscentos), o diretor percebera 40% (quarenta por cento) de
gratificagdo. v

\_————
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§ 3° Escola que funcione em dois ou trés turnos, com nimero de alunos superior a
600(seiscentos), o diretor percebera 50% (cinquenta por cento) de gratificagdo.

§ 4° O(A) diretor(a) de escola com quantidade de alunos estabelecida no § 1° deste
artigo, fard também o acompanhamento pedagogico aos profissionais da sua escola.

§ 5°O(A) diretor(a) escolar e diretor(a)-adjunto(a), tera Jornada de trabalho de 40 horas
semanais e perceberd vencimentos sobre referida Jornada de 40 horas semanais enquanto
permanecer na fungio.

§ 6° O(A) diretor(a)-adjunto(a), sem prejuizo da remuneragédo a que faz jus, percebera
0 gratificagdo de 60% (sessenta por cento) da gratificagdo do(a) Diretor(a).

§ 7° A Secretaria Municipal de Educagio definira através de portaria as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a defini¢do daquelas que comportario

um Diretor ou um Diretor € um Diretor-adjunto com parecer do Conselho Municipal de
Educagio.

Art. 41 Os ocupantes do Cargo de Magistério nas fungdes de Inspegdo de Ensino,
Coordenagdo e Orientagdo Pedagogica, fardo jus a percepgdo de vantagem pelo exercicio da
fungdo em dedicagdo exclusiva.

§1° O(A) Coordenador(a) Pedagdgico Geral percebera gratificagdo correspondente a
30%(trinta por cento) calculada sobre o vencimento do Professor, 40 (quarenta) horas
semanais, Classe A, Nivel 1 da grade de Licenciatura Plena.

§2° O(A) Inspetor de Ensino Geral percebera gratificacido correspondente a 20%( vinte

a por cento) calculada sobre o vencimento do Professor, 40 (quarenta) horas semanais, Classe
: A, Nivel II da grade de Licenciatura Plena.

§3° Os coordenadores pedagdgicos e inspetores de ensino perceberdo gratificagdo de
10% (dez por cento) calculada sobre o vencimento do Professor, 40 (quarenta) horas semanais,
Classe A, Nivel II da grade de Licenciatura Plena.

§ 4° O(A) professor(a) em atividade pedagogica, nas fungdes conforme caput deste
artigo, cumprira uma carga horaria semanal de quarenta(40) horas e percebera vencimentos
sobre referida jornada de 40 horas semanais enquanto permanecer na fung¢io.

Art. 42 As gratificagdes concedidas pelo exercicio das fungdes de diregio escolar,
coordenagio pedagdgica, inspegio e orientagio educacional. em hipotese alguma fazem parte

do salario de contribuigdo para efeito de aposentadoria.
&
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CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 43 Os ocupantes do cargo de Professor terdo as seguintes jornadas de trabalho:

I - jornada minima de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20(vinte) horas semanais em
regéncia de sala de aula em interagdo com o aluno e 10 (dez) horas para atividades
pedagogicas; e

H Il — jornada méaxima de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 27(vinte sete) horas
~ semanais em regéncia de sala de aula em interagdo com o aluno e 13 (treze) horas semanais
para atividades pedagogicas.

§ 1° As horas para atividades pedagogicas estabelecidas no caput deste artigo é tempo
remunerado de que dispde o(a) Professor(a), para planejamento, pesquisa, formagdo e
avaliagdo das atividades pedagogicas.

§ 2° Nas jornadas de trabalho estabelecidas nos incisos I e II, de 10 e 13 horas
semanais para atividades pedagogicas correspondem ao tergo (1/3) da carga horaria conforme
estabelece a Lei 11.738/2008.

§ 3° Preferencialmente a jornada de trabalho sera exercida em tempo integral de, no
maximo 40(quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliagdo paulatina da parte
da jornada destinada as atividades de preparagdo de aulas, avaliagdo da produgdo dos alunos,
reunides escolares, contatos com a comunidade e formagdo continuada, de acordo com os
respectivos projetos politico-pedagogicos.

§ 4° As aulas atividades serdo, em sua integralidade, cumpridas na escola ou em local
estabelecido pela secretaria municipal de educagio.

§ 5° O(a) Profissional do Grupo Ocupacional do Magistério com dois vinculos
empregaticios podera acumular carga horaria maxima de horas semanais de 60 (sessenta)
horas em dois vinculos.

§ 6° O(a) professor(a) dos anos finais do ensino fundamental podera, havendo
compatibilidade administrativa, reduzir sua jornada de trabalho para o minimo de 20(vinte)
horas semanais, por requerimento proprio.

Art. 44 Por necessidade do servigo piiblico, o Poder Executivo Municipal podera:

§1° complementar a jornada de trabalho de professores em até 10(dez) horas semanais,

passando a sua carga horaria para 0 maximo de 40 (quaw
B rejao
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[ - O cumprimento da carga horaria de que trata o § 1°, s6 sera estabelecido se o
servidor estiver de acordo e possuir a habilitagdo necessaria, e s6 retornara a carga horéria
inicial por requerimento proprio.

I - O complemento de até 10 (dez) horas, ndo sera incorporado a carga horaria do(a)
professor(a) quando concedido para atuagdo em atividades de reforgo escolar em contra turno
e progressao parcial ou a titulo de aulas excedentes acrescidas a carga horaria do professor
para cobrir situagdes excepcionais.

III — As aulas excedentes acrescidas a carga horaria do(a) professor(a), para cobrir
situagdes excepcionais ndo podera ultrapassar o periodo de seis meses.

SECAOII
DAS FERIAS

Art. 45 Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério em efetivo
exercicio de docéncia, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias apos o término do ano letivo e 15
(quinze) dias de recesso apos o término do 1° semestre escolar de cada ano letivo, os demais
integrantes do magistério que estdo ocupando fungdes fora de sala de aula, fardo jus a 30
(trinta) dias de férias por ano.

Art. 46 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comogdo interna, convocagio para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Art. 47 Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ocupante de cargo do Sistema
Publico Municipal de Educagdo, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneragdo de
acordo com o que estabelece a Constituigio Federal.

Paragrafo anico: O adicional de que trata o caput deste artigo so correspondera aos 30(trinta)
dias de férias.

CAPITULO IX
DA CONTRATACAO, DAS LICENCAS E READAPTACOES
SECAO 1
DA CONTRATACAO POR EXCEPCIONALIDADE

Art. 48 Por estrita e excepcional necessidade do servigo publico, o Poder Executivo
Municipal podera efetuar contratagdo por tempo determinado mediante selegdo simplificada.

§ 1° A contratagdo de professor substituto, far-se-a exclusivamente para suprir a falta
de docente da carreira, decorrente de exonerag¢io ou demissio, falecimento, aposentadoria,
afastamento para curso de formagdo inicial, afastamento para capacitagio em mestrado ou

doutorado e afastamento ou licenga de concessdo obri gatérw
Brejao
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§ 2° O(A) Professor(a) do quadro efetivo, podera assumir carga horéria de substitui¢do
temporaria em até¢ o maximo de 60 (sessenta) horas semanais, incluindo o tempo de regime
normal e as aulas de substitui¢do.

['- O acréscimo da carga horaria em regime de substituicio temporaria para
profissional do quadro efetivo de que trata o § 2° deste artigo, nio podera ultrapassar a 50%
(cinquenta por cento) das cadeiras vagas na rede de ensino publico municipal.

[T As aulas de substitui¢io temporaria assumidas por profissional do quadro efetivo
conforme § 2° deste artigo, serdo pagas de acordo com o valor da hora de aula recebida pelo
profissional em seu cargo efetivo.

§ 3° As contratagdes para substituir professores afastados para cursos de mestrado ou
doutorado ficam limitadas a 6%(seis por cento) do total de cargos de docentes da carreira
constante do quadro de lotagdo da instituigio.

§ 5° O recrutamento do pessoal a ser contratado. nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a divulgagio.

§ 6° A carga horaria para contratagdo de professores ¢ de 30 horas semanais.

§ 7° A carga horaria de contratagdo para substitui¢io de professor(a) sera de acordo
com a carga horaria do(a) professor(a) licenciado(a), por vinculo.

§ 87 Na carga horaria de que tratam os paragrafos anteriores estdo incluidas as horas
regenciais € horas atividade.

§ 9° A remuneragdo para contratagdo de professores da educagio infantil e anos iniciais
G do ensino fundamental conforme §§ 6° ¢ 7°, sera a de Nivel I Magistério, Classe A, constantes
no anexo [T desta Lei.

§ 10° A remuneragdo para contratagdo de professores dos anos finais do ensino
fundamental conforme §§ 6° ¢ 7°, sera a de Nivel I Licenciatura Plena, Classe A, constante no
anexo 11 desta Lei.

SECAO I1
DAS LICENCAS
SUBSECAO I
DAS LICENCAS SABATICAS

Art. 49 Poderdo ser concedidas licengas sabaticas a profissionais do magistério
obedecidos critérios aqui estabelecidos.

§ 1° O afastamento para estudo dar-se-a mediante requerimento do servidor, por ordem
de protocolo, sem prejuizo da remuneragdo, excluidas as vantagens inerentes ao efetivo
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exercicio do cargo, desde que o servidor tenha sido aprovado em processo de selegdo junto a
instituicdo de ensino e mediante assinatura de termo de COmMpromisso.

§ 2° O afastamento referido no paragrafo anterior, sem prejuizo das hipoteses de curso
de menor duragdo, dar-se-a nos seguintes condigdes:

I'- Afastamento com carga horaria total para 0 maximo de 2% (dois por cento) do total
de cargos de professor(a) constante do quadro de lotagdo da instituicio, desde que 0 curso seja
em area especifica de sua atuagdo ou em ciéncias da educagio e em regime presencial, por
periodo maximo de 02 (dois) anos.

) IT — Afastamento com 50%(cinquenta por cento) da carga horéria, para 0 maximo de
‘ 2% (dois por cento), do total de cargos de professor(a) constante do quadro de lotagdo da
instituigdo, desde que o curso seja em area especifica de sua atuagdo ou em ciéncias da

educagdo por periodo maximo de 02 (dois) anos.

[11— Afastamento por fases, para 2% (dois por cento) do total de cargos de professor(a)
constante do quadro de lotagdo da instituigdo, com carga horaria total durante os periodos de
aulas presenciais do curso e durante os {iltimos seis meses com 50% (cinquenta por cento) da
jornada, para conclusdo e defesa da dissertagiio ou tese, desde que o curso seja em area
especifica de sua atuagdo ou em ciéncias da educacio.

§ 3° S sera concedido, afastamento parcial ou total, a profissionais da Rede Municipal
de Ensino, para participarem de cursos de Mestrado ou Doutorado, se o curso for em sua area
de atuagdo e oferecido por institui¢des de ensino credenciadas, conforme regulamentagdo do
Conselho Nacional de Educagio.

§ 4° Os profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério, que se beneficiarem de
ﬂ licenga com remuneragdo para realizar cursos de mestrado e/ou doutorado, ficam na obri gagdo
de manter o vinculo e o desenvolvimento de suas fungdes no municipio por periodo igual ao
tempo de seu afastamento, sob pena de devolver a municipalidade os salarios recebidos no
periodo da licenga.

§ 5° As licengas de que tratam este artigo ndo serdo concedidas a servidores em estagio
probatorio.

§ 6° Os profissionais afastados por licenga para participagéio em cursos de mestrado ou
doutorado, a cada 03 (trés) meses, deverio comprovar frequéncia por declarac¢io da Institui¢do
credenciada, sob pena de suspensdo do pagamento do salario, inclusive ao final da licenga
deverdo apresentar documento que comprove a conclusdo do curso, sob pena de devolver a
municipalidade os salarios recebidos no periodo da licenca.

_— /M'B
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SUBSECAO 11
DAS LICENCAS PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 50 E assegurado ao ocupante de cargo do Sistema Pablico Municipal de Educagio
o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagio, federagdo, orgdo de classe
de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que
pertence em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragio e direitos.

§ 1% A licenga tera duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigdo.

‘) § 2° A licenga de que trata o caput deste artigo, s6 podera ser concedida ao servidor
o eleito para cargo de diregdo e fica limitada a uma (nica vaga.

SESSAO 111 i
DAS READAPTACOES

Art. 51 Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo executar a readaptagdo, em
conformidade com o laudo médico oficial que conclua pelo afastamento temporario ou
definitivo do servidor do exercicio das atribuigdes especificas do seu cargo, apos o parecer da
procuradoria juridica do municipio.

§ 1° A readaptagdo dar-se-d a pedido do interessado ou “ex-oficio” pela Secretaria
Municipal de Educagdo sendo que, em nenhuma destas hipoteses, implicara em redugdo da
remuneragdo do funcionario.

§ 2° O(a) professor(a) readaptado(a), temporaria ou definitivamente, devera exercer
preferencialmente fungdes correlatas as do Magistério, ja definidas no processo de
ﬂ readaptagdo, nos limites das regras gerais contidas no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 39 O servidor readaptado exercera suas fungdes em local determinado pela Secretaria
Municipal de Educagio.

§ 4° O servidor, na fungio de professor readaptado cumprira a jornada de trabalho
assumida incluindo as horas regenciais ¢ as horas atividade, e serdo trabalhadas no local
designado para a prestagdo de servigo totalizando a jornada correspondente.

§ 5% O servidor readaptado fica impedido de assumir outro vinculo profissional de
carater temporario ou efetivo com quaisquer outras entidades, sob pena do cancelamento da
readaptagdo mediante processo administrativo.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SESSAO 1
DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 52 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragido do Sistema Publico Municipal
sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 53 Os atuais integrantes do Magistério do Servigo Publico Municipal de
Educagdo, estaveis e habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do Sistema Publico Municipal, mediante

M enquadramento, obedecidos os principios basicos definidos nesta Lei.

§ 17 Os servidores que ndo preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurado os
direitos da situagdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terio o seu enquadramento na Classe e no
Nivel de habilitagédo que lhes corresponder.

§ 3° Os servidores que se encontrarem a época de implantagdo do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais do Magistério do Sistema Ptblico Municipal, em
licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungao, desde
que atendam aos requisitos.

§ 4° Ate 60 (sessenta) dias contados da data da publicagio da presente Lei, os
servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Administragdo Publica Municipal, lotados na
Secretaria de Educagdo poderdo optar em permanecer nos seus cargos e fungdes.

€ ! Art. 54 Os servidores do Grupo Ocupacional Magistério em desvio de fungdo,
exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao seu cargo atual, so se
enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo unico: O servidor que retornar as atividades para enquadramento conforme caput
desse artigo, devera permanecer na fungéo por um periodo minimo de um ano, sob pena de
perder o direito das vantagens concedidas no enquadramento.

Art. 55 Os servidores do Quadro de Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educagdo que se encontrem a disposigdo de outros 6rgdos ndo serdo enquadrados nos termos
desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Parigrafo inico: Os profissionais do grupo ocupacional do magistério afastados por
cedéncias, quando do retorno as suas fungdes de origem serdio enquadrados no nivel titulagio
que apresentarem tempo de servigo comprovado em fungdes de magistério.
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Art. 56 Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagdo, aposentados em cargo do Grupo Educacional de Magistério, terdo
proventos revistos para inclusdo dos direitos e vantagens ora concedidos aos servidores em
atividade, com fundamento no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, e pela Emenda Constitucional n°47, de 5 de julho de 2005, de acordo com a qualificagio
¢ 0 tempo de servigo que possuiam na ¢poca da concessio da aposentadoria.

Art. 57 O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavalia¢do junto a Comissdo de Enquadramento, respeitado o prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 58 O Chefe do Poder Executivo Municipal designara através de Ato Legal,
m membros para compor uma comissdo de Enquadramento a qual incumbira promover todos os
' atos necessarios a disposi¢do dos servidores nos novos cargos.

Paragrafo dnico: A Comissao de que trata o caput deste artigo, devera ser composta de trés
membros da seguinte forma: um representante da Secretaria de Educagdo indicado pelo(a)
secretario(a) de educagdo, um membro do Conselho Municipal de Educagio indicado pelo
conselho € um representante do Departamento de Recursos Humanos.

SECAO 11
DO ENQUADRAMENTO

Art. 59 O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente do
Sistema Publico Municipal de Educagdo de Brejio, obedecera aos critérios estabelecidos no
Grupo Ocupacional.

§ 1° Os atuais ocupantes de cargo serdo enquadrados no presente Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do Sistema Publico Municipal de
ﬂ Educagdo, em classe igual ou superior ao que ja ocupa no momento de implantagdo do Plano,
garantida a continuidade de contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos e
observado ainda, o regime de trabalho.

§2° Os profissionais do magistério que adquiriram direitos através de enquadramentos
em niveis de graduagdo e pos-graduagdo na area educacional continuario com os direitos
adquiridos.

§3° Os ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério, que na vigéncia desta
Lei, estiverem fora das fungdes de professor(a), coordenador(a), inspetor(a) ou diretor(a)
conforme legislagdo, so serdo enquadrados em sua totalidade se retornarem ao exercicio de
suas fung¢des.

Art. 60 Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério habilitados, concursados
ou estaveis, serdo a partir desta Lei, enquadrados nas CLASSES, A, B. C, D, E ¢ F, do Quadro
de Carreira no nivel de habilitagdo que lhes corresponder observando o seguinte:

\_—-———
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I — O servidor que contar até 05 (cinco) anos de exercicio sera enquadrado na
CLASSE A.

[1- O servidor que estiver entre 05 (cinco) anos e um dia até 10 (dez) anos de exercicio
sera enquadrado na CLASSE B.

[II — O servidor que estiver entre 10 (dez) anos e um dia até 15 (quinze) anos de
exercicio sera enquadrado na CLASSE C.

[V — O servidor que estiver entre 15 (quinze) anos e um dia até 20(vinte) anos de
exercicio sera enquadrado na CLASSE D.

V — O servidor que estiver entre 20 (vinte) anos e um dia até 25(vinte e cinco) anos de
exercicio sera enquadrado na CLASSE E.

VI - O servidor que estiver entre 25 (vinte e cinco) anos e um dia até 30(trinta) anos
de exercicio sera enquadrado na CLASSE F.

Art. 61 Os atuais Professores com formagio para o Magistério serdo enquadrados no
cargo de Professor Nivel Especial I, os de Licenciatura Plena no cargo de Professor Nivel 11,
os de Licenciatura Plena com Especializagio Pos-Graduagio no cargo de Professor Nivel 11,
os de Licenciatura Plena com Especializagio em Mestrado no cargo de Professor Nivel [V os
de Licenciatura Plena com Especializagio em Doutorado no cargo de Professor Nivel V, desde
que tenha cumprido o seu estagio probatorio.

Art. 62 Os enquadramentos de que trata os artigos 59, 60 e 61, so serdio aplicados na
sua integralidade desde que comprovados os requisitos previstos nos artigos supracitados,
ficando assim inicialmente todos os servidores em condi¢des de enquadramento situados na

ﬂ Classe A, Nivel I, enquanto ndo provadas as condigdes exigidas nos artigos antecedentes.

Art. 63 A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educagdo ¢ composta de cargos ndo compativeis com o sistema de classificagdo adotada por
esta Lei (anexo V).

Art. 64 Sera estabelecido padrdo de vencimento designado pela letra A, conforme
critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 65 Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os direitos
adquiridos sob a vigéncia da legislagiio anterior.

Art. 66 Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos cargos atuais
serdo extintos a medida de sua vacincia.

Pardgrafo iinico. Respondera administrativamente. civil e penalmente a autoridade que

promover ou autorizar qualquer admissao de servidor na Parte Suplementar.
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Art. 67 Podera o ocupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter
ingresso na Parte Permanente do Sistema Publico Municipal de Educagdo, desde que faca
prova de sua indispensavel qualificago.

SECAO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68 O(a) Secretario(a) de Educagdo Municipal podera regulamentar através de
portaria, mediante parecer do Conselho Municipal de Educagdo um sistema proprio de
remogdo de profissionais do magistério entre as unidades escolares e de movimentagio entre

ﬂ seus postos de trabalho, com base nas propostas curriculares e na composi¢do das fungdes ¢
' dos cargos de carreiras do sistema de ensino, visando caminhos para a superacdo de
dificuldades, e possibilitando o crescimento ao profissional e ao sistema de ensino, na busca

de indicadores que permitam o aprimoramento do processo educativo.

Art. 69 A Secretaria de Educagdo Municipal recepcionara profissionais do magisterio
de outros entes federados por permuta ou cessio temporaria, havendo interesse das partes e
coincidéncia de cargos, no caso de mudanga de residéncia do profissional e existéncia de
vagas, na forma de regulamentagdo especifica da rede de ensino. inclusive para fins de
intercdmbio entre os diversos sistemas, como forma de propiciar ao profissional da educagio
sua vivéncia com outras realidades laborais, como uma das formas de aprimoramento
profissional.

Art. 70 A organizagdo da rede escolar promovera adequada relagdo numérica
professor-educando nas etapas da Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, bem como nimero adequado de alunos em sala de aula nos demais anos do
Ensino Fundamental, a fim de melhor prover os investimentos piblicos, elevar a qualidade da

) educagdo e atender as condigdes de trabalho dos educadores.

Art. 71 Fica estabelecida como data base para atualizagdo do anexo I desta Lei, o
meés de margo de cada ano, devendo o reajuste ser retroativo ao més de Janeiro do ano que esta
sendo atualizado.

Art. 72 Ficam fixados os salarios dos profissionais do Grupo Ocupacional do
Magistério nos valores constantes das 06 (seis) tabelas que compdem os anexos Il e IV desta
Lei.

Art. 73 Fica o(a) chefe do Poder Executivo municipal autorizado(a) a pagar o piso
salarial profissional nacional de professores, aos profissionais do magistério da rede municipal
de ensino, que tenham vencimentos inferiores ao valor do piso nacional publicado para cada
exercicio financeiro, cujo pagamento devera ser efetuado em valor proporcional a jornada

exercida pelo(a) professor(a), a partir do més de janeiro.

Teerens ss g
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Art. 74 As diferencas salariais correspondentes ao periodo de janeiro a maio do
corrente ano de 2022, ocorridas em razdo do ajuste salarial, serdo pagas até o més de agosto
de 2022.

Art. 75 Para o ajuste dos proventos dos profissionais do magistério inativos, os efeitos
financeiros desta Lei, correspondente a este ano de 2022, serdo considerados a partir de
primeiro de junho do corrente ano de 2022.

Art. 76 Os saldos provenientes de superévit financeiro da conta dos 70% do FUNDEB,
que venham ser apurados no final de cada exercicio financeiro, serio rateados de forma
proporcional aos vencimentos, com os profissionais que estiverem em efetivo exercicio de

H suas fungdes no final do referido exercicio.

Art. 77 As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 78 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogam-se as disposigoes
em contrario em especial a Lei Municipal n® 852/2015
Prefeitura Municipal de Brejdo — PE, em 30 de maio de 2022.

Elisabeth %arros ge Santana

Prefeita
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Governo Municipal de Brejao/PE
PROJETO DE LEIN® ....... DE 30 DE MAIO DE 2022
ANEXO I

CARGO E FUNC()ES COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO E
TECNICO-PEDAGOGICO

I — PERMANECEM CRIADOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO PLANILHA I A SEGUIR:

PLANILHA I
m |DENOMINACAO QUANTIDADE
' ’ Professor(a) 300

2 - PERMANECEM CRIADAS AS FUNCOES DE APOIO TECN!CO PEDAGOGICO
DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO CONFORME
PLANILHA II A SEGUIR:

PLANILHA II
FUNCOES PEDAGOGICAS QUANTIDADE
Diretor(a) Escolar 08
Diretor(a) Adjunto 02
Coordenador(a) Geral 01
Coordenador(a) Pedagdgico 20
Inspetor(a) de Ensino Geral 01
Inspetor(a) de Ensino 03

3 - FICAM CRIADAS AS FUNCOES DE APOIO AO PROCESSO DE ENSINO DE
CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO CONFORME
PLANILHA III A SEGUIR:

PLANILHA 111
| FUNCOES DE APOIO AO PROCESSO DE ENSINO QUANTIDADE
Coordenador(a) de Sala de Leitura 12
Coordenador(a) de Tecnologia de Informagio e Comunicagido | 03
(TICs)

B
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Governo Municipal de Brejao/PE

PROJETO DE LEIN° ....... DE 30 DE MAIO DE 2022
ANEXO 11

DESCRICAO DOS CARGOS PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: PROFESSOR(A) GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

‘a DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Educagdo, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania:
Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados:

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagio social:

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA
| — RESPONSABILIDADE:

o 1.1-Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
1.2-Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;
1.3-Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
1.4-Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas:
1.5-Participar do planejamento geral da escola;
| .6-Participar da escolha do livro didatico:
1.7-Acompanhar e orienta estagiarios;
1.8-Participar de reunides interdisciplinares;
1.9-Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;
1.10-Selecionar, apresentar e revisar conteudos:
1.11-Participar do conselho de classe;
1.12-Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos: ) "

\ BN i —— - o
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Governo Municipal de Brejao/PE

|
|
|
1.13-Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino- ‘
aprendizagem, ‘
I.14-Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagio, reprovagio e evasio escolar: i
I.15-Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno: |
1.16-Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino: |
1.17-Participar da gestdo democratica da unidade escolar. |

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1-Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino:

2.2-Dispor de transparéncia nas informagdes e equidade de oportunidade nos sistemas de
ﬁ aferi¢do, avaliagdo e reconhecimento de desempenho da Escola através de teste avaliativo

‘ realizado com os alunos ao final de cada semestre letivo;

2.3- Realizar atividades extraclasse, em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

2.4-Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagio

profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho:

2.5-Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade:

2.6-Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

2.7-Desenvolver a autoestima do aluno.

3 - DEDICACAO:

3.1-Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
3.2-Confeccionar material didatico;
3.3-Participar do processo de inclusdo de alunos com deficiéncia no ensino regular;
3.4-Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;
3.5-Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
ﬂ 3.6-Incentivar o gosto pela leitura;
3.7-Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

4 — ASSIDUIDADE:
4.1-Cumprir a sua carga-hordria na integra, zelando pela assiduidade.

5 -PONTUALIDADE:

5.1-Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS

6.1-Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares:
6.2-Elaborar projetos pedagogicos;

6.3-Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da M
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6.4-Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagio do projeto pedagogico da escola.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1-Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
7.2-Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1-Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2-Propiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educagdo;

8.3-Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patrimonio
publico e trata com cortesia, respeito, educagdo e consideragdo, os colegas de trabalho e
superiores hierarquicos;

8.4-Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar, ampliando

a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades por ele desenvolvidas
e pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1-Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

9.2-Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

9.3-Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio escolar;

9.4-Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO AS ATIVIDADES DE DOCENCIA

Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagio nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
e excepcionalmente até quando a legislagdo permitir podera ser admitida, como formacdo

minima para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, a obtida em nivel médio na modalidade normal.

Elisabeth %arros ge gantana
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Governo Municipal de Brejao/PE
PROJETO DE LEI N’ ....... DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO I

SERVIDOR EM ATIVIDADE DE APOIO AO PROCESSO DE ENSINO
FUNCAO: COORDENADOR DE SALA DE LEITURA

DESCRICAO DETALHADA
1 — RESPONSABILIDADE:

I.1 - Participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico da Unidade Educacional, da construgio
do curriculo e de todas as atividades previstas no Calendario Escolar;

1.2 - Construir instrumentos de registro que possibilitem diagnostico, acompanhamento e
avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos na Sala de Leitura;

1.3 - Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento regular da Sala de Leitura, no
tocante a:

a) Organizagdo permanente do acervo;,

b) Tombamento do acervo;

¢) Organizagdo do espago fisico, no sentido de adequa-lo as diferentes atividades a serem
desenvolvidas;

d) Organizagio do acervo de sala de aula em articulagdo com o Professor regente de classe:
e) Elaboragdo do horario de atendimento, conforme normas legais pertinentes e de acordo com
o Projeto Pedagogico.

1.4 - Organizar outros ambientes de leitura na escola, tais como: quiosques de leitura, porta-
livros, carrinhos ambulantes;

ﬂ 1.5 - Organizar em parceria com o regente da sala de aula regular, o uso da Sala de Leitura
para as diversas pesquisas realizadas em sala de aula, selecionando e disponibilizando o
acervo adequado para contribuir na aprendizagem dos alunos durante o estudo:;

1.6 - Orientar os oficineiros, estagiarios € monitores que desenvolverem, nos horarios
disponiveis, atividades na Sala de Leitura, integrando-as ao Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional;

1.7 - Divulgar o acervo da Sala de Leitura a todos os docentes e educandos da Unidade
Educacional;

1.8 - Planejar atividades considerando os objetivos e as prioridades estabelecidos no Projeto
Pedagogico da Umidade Educacional, adequadas as necessidades de cada classe;

1.9 - Manter atualizado, quanto aos langamentos literarios, principalmente, os infantis e
juvenis;

1.10 - Tomar providéncias necessarias, para atualizar e enriquecer o acervo;

.11 - Cuidar para que os livros estejam sempre em bom estado, fazendo ou providenciando
reparos;

1.12 - Responsabilizar-se pelos servigos internos, referentes a organizacio de fichas, livro de
matricula dos alunos, Livro de Tombo do Acervo, Banco de Dados e de Textos, controle de
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empréstimo de livros, controle e auxilio dos trabalhos de pesquisa, controle das fichas de
autores, controle das fichas de titulos de livros dentre outros.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Planejar e desenvolver atividades com os educandos na Sala de Leitura, vinculando-as
ao Projeto Pedagogico da Escola e as atividades desenvolvidas nos horarios regulares de aulas,
constituindo-se, dentre outros, de:
a) Roda de leitura de livros de literatura;
b) Roda de leitura de textos cientificos:
¢) Roda de jornal;
m d) Leitura de diversos géneros;
' e) Orientagdo a pesquisa para a realizagdo de estudos ou de assuntos especificos;
f) Empréstimo de livros.
2.2 - Programar eventos, tais como: festivais de poesia e musica, concursos literarios, mostras
de atividades desenvolvidas na Sala de Leitura, e outros complementares ao trabalho:
2.3 - Orientar os alunos na busca das informagdes para que, no ato da realizagdo de uma
pesquisa bibliografica, aprendam ndo s6 o contetido especifico de estudo, mas também
procedimentos de pesquisa;
2.4 - Preparar rotinas a serem vivenciadas pelos educandos, organizando momentos para:
a) Roda de leitura de livros de literatura;
b) Roda de leitura de textos cientificos:
¢) Roda de jornal;
d) Empréstimos de livros para a leitura fora da escola;
¢) Pesquisa para a realizagdo de estudos ou de assuntos especificos;
f) Leitura de diversos géneros
2.5 - Acompanhar as turmas a Sala de Leitura e desenvolver atividades em consonancia com
ﬂ o Projeto Pedagogico da UE, que deverdo ser planejadas e avaliadas pela equipe técnica;
2.6 - Registrar e avaliar as atividades desenvolvidas, nimero de participantes, objetivos
atingidos, apontando suas necessidades e dos usuarios a equipe técnica;
2.7 - Responsabilizar-se, em parceria com todos os usuarios da Sala de Leitura, pela
manuten¢do, conservagdo do acervo e limpeza da sala, orientando todos para o seu uso
responsavel;
2.8 - Registrar e encaminhar ao chefe imediato os problemas observados em relagiio ao uso e
preservagdo do acervo;
2.9 - Dirigir e promover atividades referentes 4 leitura em todas as modalidades, integrando
estas as atividades curriculares.

3 - DEDICACAO:

3.1 - Compilar e organizar o material informativo, especialmente albuns, jornais, revistas,
folhetos, catalogos, murais, videos, slides e outros recursos complementares;

3.2 - Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagdes
prestadas e decisdes tomadas;

\———f
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3.3 - Zelar pelo ambiente fisico da Sala de Leitura, tornando-a atraente, representativa e
dinamica.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.
5- PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar e desenvolver projetos didaticos e/ou sequéncia de atividades de leitura e escrita
em parceria com os regentes das classes e em conjunto com o Professor Orientador de
Informatica Educativa;

6.2 - Criar projetos especificos da Sala de Leitura que possibilitem estender o uso desse espago
a comunidade;

6.3 - Promover exposigoes de trabalhos relacionados a leitura, hora do conto, dramatizagdes,
teatro, fantoches, exibigdo de filmes e outros.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de reunides, sessdes de estudos, seminarios, congressos e cursos na sua area
de atuagdo.

o 8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 - Zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;

8.2 - Manter em sigilo a documentagdo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida profissional
dos servidores da escola;

8.3 — Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.4 — Propiciar uma relagdo harmonica com todos os trabalhadores da educagio.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 Analisar, instruir e divulgar documentos que favorecem o cumprimento das normas
vigentes que se referem a vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola quanto
ao Educacenso;

9.2 — Contribuir para aplicagdo da politica pedagogica do Municipio € o cumprimento da
legislagdo de ensino;

9.3 — Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional:

\—-———f
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Governo Munic’ipal de Brejao/PE
9.4 - Conhecer a legislagdo que rege a organizagdo e funcionamento da Sala de Leitura.
10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO
Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério)

Elisabeth garros ge Sa&ntana
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PROJETO DE LEIN® ....... DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO II

SERVIDOR EM ATIVIDADE DE APOIO AO PROCESSO DE ENSINO
FUNGAO: COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

DESCRICAO DETALHADA
ﬂ 1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Conhecer e identificar as caracteristicas dos alunos para poder desenvolver competéncias

para a gestdo da turma, enquanto elemento de uma equipe educativa;

1.2 - Conhecer as situagdes de ensino-aprendizagem que poderdo beneficiar com o uso das

TIC, conhecer o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da autoaprendizagem do

aluno, conhecer as potencialidades das TIC no apoio aos alunos com necessidades educativas

especiais;

1.3 - Desenvolver a cooperagdo entre alunos e turmas, fomentar o trabalho de equipe ¢ de

resolugdo de problemas numa logica de desenvolvimento de cidadania:

1.4 - Ter consciéncia da sua profissionalidade e da sua fungio fundamental e imprescindivel,

enquanto agente de construgdo do conhecimento;

1.5 - Construir meios pessoais de acesso ao saber e ao conhecimento, (auto)formagdo, numa

logica de trabalho em equipe, (hetreo)formagio, incluindo-se como elemento em interacdo

com o mundo (eco)formagio;

1.6 - Proporcionar atividades de livre acesso a toda a comunidade educativa;

1.7 - Estimular e orientar os alunos na pesquisa, selegdo e tratamento de informagéo recolhida
‘ em varios suportes, sendo mediador dos alunos para a utilizagdo critica e criteriosa das fontes

de informagio;

1.8 - Organizar e planificar as suas praticas a partir do conhecimento e adequagdo de novas

metodologias integradoras das TIC, contribuindo para as aprendizagens significativas dos

alunos, de modo a que eles desenvolvam competéncias através do uso efetivo das TIC:

1.9 - Planejar tendo como objetivo a integragdo das TIC, nomeadamente, com base na selegio

de software e websites com conteiido adequados 4 sua disciplina e aos projetos a desenvolver:

1.10 - Reconhecer a dimenséo educativa globalizante dos curriculos, de forma a poder agir

em conformidade com os contextos;

IL1T - Constituir-se como um elemento de uma rede aberto a atualizagio permanente,

mantendo-se em contato (em rede) com instituigdes relacionadas com a area disciplinar

lecionada;

1.12 - Desenvolver competéncias técnicas e manipulatorias de base, condigio necessaria para

assegurar a passagem a pratica pedagogica integrando as TIC no ambito curricular:

I.13 - Contribuir para a construgdo colaborativa do conhecimento e da aprendizagem,

tornando o saber acessivel a todos. w
B rejao
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2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Ter abertura a inovagdo tecnologica e ter capacidade de adaptabilidade aos novos
cenarios educacionais;
2.2 - Favorecer e reconhecer as praticas pedagogicas inovadoras, ao nivel pessoal, profissional
e organizacional;
2.3 - Ser reconhecido pela instituigdo escola através da atribuigdo de mérito as suas praticas
inovadoras e propiciadoras de desenvolvimento educacional integrado e contextualizado,
propondo-se como hipotese a atribuigdo de um crédito horario e beneficios em termos da
avalia¢do de desempenho e progressdo na carreira;

0 2.4 - Desenvolver a nivel pessoal e interpessoal a flexibilidade e capacidade de mudanga;
2.5 - Desenvolver, face as mudangas profundas da sociedade, capacidades e competéncias de
aprendizagem ao longo da vida, numa logica de aprender a aprender, com ele proprio, com os
outros € com 0 mundo;
2.6 - Desenvolver competéncias que lhe permitam gerir pedagogicamente as TIC, de forma
integrada e sistémica, de modo a conseguir maior eficicia nessa area tendo em vista a
qualidade da organizagdo escolar/educativa;
2.7 - Desenvolver nos alunos competéncias comunicativas a nivel da lingua materna e das
linguas estrangeiras, promovendo a conscientizagio e a autocritica, numa logica de
desenvolvimento da cidadania e o reconhecimento de outras culturas, visando a
interculturalidade através da participagéo nas atividades em redes;
2.8 - Desenvolver, em parceria, atividades disciplinares curriculares e niio curriculares, tais
como, formagdo inicial em TIC, Cursos de Verdo em TIC, etc.;
2.9 - Proporcionar conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, necessarios a
integragdo das TIC nas praticas pedagdgicas, como ferramenta facilitadora das aprendizagens
¢ da comunicag@o e ndo nos aspectos técnicos;
2.10 - Ser critico em relagdo as fontes de informag@o utilizadas, avaliando criteriosamente os

a documentos a utilizar sob a forma eletronica (CD-Rom, Internet, etc) desenvolvendo
instrumentos de analise e avaliagdo em relagdo a informagdo veiculada;
2.11 - Saber utilizar e avaliar os recursos TIC e integrar sempre que possivel as experiéncias
de outros, particularmente, ‘boas praticas’ ja experimentadas e avaliadas positivamente;
2.12 - Ser capaz de desenvolver praticas de intercambio entre os professores, como difusor e
promotor da cultura.

3 -DEDICACAO:

3.1 - Ser um elemento de uma equipe educativa, considerando que a escola devera a nivel do
seu Projeto Educativo consagrar estrategicamente as TIC como uma dimensdo transversal a
toda a construgdo do conhecimento, necessario as exigéncias da atual Sociedade da
Informagdo;

3.2 - Trabalhar de forma livre, autbnoma e criativa os curriculos, nesse sentido ser uma
condi¢do essencial a pritica docente a acessibilidade aos recursos tecnologicos, os quais

devem estar facilitados a utilizagdo de todos; w
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3.3 - Ser um elemento fundamental desta construgdo, enquanto agente, organizador
mobilizador e gestor, considerando que o conhecimento é um processo de construgdo
permanente;

3.4 - Evitar que as TIC sirvam para acentuar as assimetrias sociais, as TIC devem constituir-
‘ se como meio para a inclusdo;

3.5 - Desempenhar varias fungdes enquanto construtor de conhecimentos e facilitador de
aprendizagens;

‘ 3.6 - Detentor do conhecimento deve promover e desenvolver a sua integragdo nas redes
disponibilizadas pelas comunidades cientificas contribuindo para a qualidade cientifica;
) 3.7 - Participar na criagdo de uma cultura de partilha de ideias, estratégias e teorias da
aprendizagem coletiva e cooperativa;

| m 3.8 - Incrementar o uso das TIC para facilitar a aprendizagem em qualquer area.
|

|

4 - ASSIDIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.
5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 — Promover o desenvolvimento de projetos de forma abrangente e interativa
responsabilizando-se, de forma a integrar, partilhar e desenvolver as competéncias dos alunos
¢ o seu desenvolvimento pessoal e social;

6.2 - Fomentar projetos com recurso aos meios eletronicos;

ﬂ 6.3 - Trabalhar em projeto, desenvolvendo fasecadamente as aprendizagens de modo a
valorizar os processos € a considerar os resultados como produtos essenciais, mas sempre
susceptiveis de reformulagdo, de acordo com o contexto;

6.2 — Participar da execugdo de projetos na escola.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagio;
7.2 - Corresponder as exigéncias propostas pelos programas das varias disciplinas, exigindo e
frequentando formagio especializada adequada.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propiciar uma relagdo harmdnica com todos os trabalhadores da
educagio; ]
\' ﬁ ssrrens i B S
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8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patriménio
publico e tratar com cortesia, respeito, educagdo e consideragdo, os colegas de trabalho e
superiores hierarquicos;

8.4 - Desenvolver um espirito de responsabilidade e de cidadania, no que se refere as TIC,
nomeadamente, atraves do conhecimento e respeito pelas regras de direitos de autor e ainda
pelo desenvolvimento de condigdes para uma utilizagdo livre, autdnoma, critica e reflexiva,
tendo como principio que ‘um cidaddo responsavel é um cidaddo informado’;

8.5 - Ser também um potencial gestor dos recursos e organizador das sinergias existentes
criando dispositivos de formagao ao servigo dos contextos educativos de todo a comunidade.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Informar processos em tramitagdo nas unidades de trabalho através de consultas nas
fontes disponiveis;

9.2 - Manter contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados
com outras unidades administrativas, de natureza legal ou financeira;

9.3 — Contribuir para aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

9.4 — Zelar pelo cumprimento da legisla¢do escolar e educacional.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO

Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério).

Elisab%@ﬁmana
ﬂ Prefeita
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PROJETO DE LEIN" DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO 11

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
FUNCAO: DIRETOR(A) ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA
| - RESPONSABILIDADE:
H 1.1 - Gerenciar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;

1.2 - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
1.3 - Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;
1.4 — Articular-se com o6rgaos gestores de educagio e outros;
1.5 - Participar da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;
1.6 — Gerenciar o plano de organizagdo das atividades dos professores, como: distribui¢do de
turmas, horas-aula, horas-atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor;
1.7 - Manter intercdmbio com outras instituigdes de ensino;
1.8 - Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;
1.9 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeigoamento de pessoal da
area de educagdo;
1.10 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos
da educagio basica;
1.11 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas
e pedagogicas da unidade escolar;

PN 1.12 - Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recurso diversos;
1.13 — Gerenciar, Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e técnico-
pedagogica da escola;
1.14 - Elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano letivo ao Conselho Escolar
e Secretaria de Educagio;
1.15 - Gerenciar a elaboragdo e a implantagdo do projeto politico pedagogico, bem como da
proposta pedagogica e do regimento escolar, junto com o vice-diretor € com o coordenador
geral, inspetor geral e coordenador pedagogico;
1.16 - Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o conselho escolar
pelo seu funcionamento;
1.17 - Elaborar o plano de aplica¢do dos recursos financeiros para avaliagdo e aprovagio do
Conselho da Unidade Executora da Escola;
1.18 - Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da avaliagdo
de desempenho e a movimentagdo financeira da unidade escolar;
1.19 - Submeter a apreciagdo do Conselho escolar as transgressdes disciplinares dos alunos,

ouvida a coordenagdo pedagogica e o conselho escolar;
Brejao
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1.20 - Assegurar a execugio coordenada e integral das atividades dos setores e dos individuos
da escola, conforme decisdes coletivas anteriormente tomadas.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 — Gerenciar o processo de lotagdo numérica;
2.2 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
2.3 - Gerenciar a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;
2.4 - Gerenciar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras de acordo com as
a orientagdes do conselho escolar e da Secretaria de Educagdo atendendo a legislagdo vigente;

‘ 2.5 - Manter atualizado o inventario dos bens da Unidade Escolar, zelando por sua
conservagao, |
2.6 — Organizar a execugdo do processo pedagogico, articulando as agdes entre os turnos de |
funcionamento da unidade escolar; |
2.7 - Favorecer o processo participativo de tomada de decisdes, cuidando, ao mesmo tempo,
que estas se convertam em medidas concretas efetivamente cumpridas pelo setor ou pelas
pessoas em cujo trabalho sdo aplicadas;
2.8 - Dinamizar e prestar assisténcia aos membros da escola para que promovam agdes
condizentes com os objetivos e principios educacionais propostos.

3-DEDICACAO:

3.1 — Articular a promogdo e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da

unidade escolar;

3.2 - Estimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;

3.3 - Zelar pela integridade fisica e moral dos trabalhadores e alunos da entidade de ensino;
q 3.4 - Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio escolar;

3.5 - Articular a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da

unidade escolar;

3.6 - Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente, sugerindo

sua participagdo em programas de capacitagdo e demais eventos;

3.7 - Contribuir para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo

professor em sala de aula, na elaboracdo e implementagdo do projeto educativo da escola,

consubstanciado numa educagio transformadora;

3.8 - Propor agdes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

3.9 - Participar de programas de formagao propostos para os coordenadores pedagogicos.

4 - ASSIDUIDADE:

4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade;

5- PONTUALIDADE: /ﬁ&m%m
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5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar ¢ executar projetos pertinentes a sua area de atuagio;

6.2 - Elaborar relatorios de dados educacionais para a Secretaria de Educagio;
6.3 - Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

6.5 - Coordenar as atividades de elaborag¢do do regimento escolar.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

N 7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;
7.2- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos € outros eventos da area educacional e correlato.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade:;

8.2 — Propiciar uma relagdo harménica com todos os trabalhadores da educacio;

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patrimonio
publico e trata com cortesia, respeito, educagdo e consideragdo, os colegas de trabalho e
superiores hierarquicos;

8.4 — Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar, ampliando
a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades por ele desenvolvidas
¢ pela Entidade de Ensino onde trabalha.

ﬂ, 9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Participar da elaboragio, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar educacional:

9.3 - Contribuir para aplicagido da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

9.4 - Promover a inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

9.5 - Orientar a regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do
aluno;

9.6 - Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de decisdes a partir dos resultados
das avaliagdes;

9.7 - Executar as determinagdes dos 6rgdos que regem o funcionamento da unidade escolar:;
9.8 - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e 0s convénios propostos no projeto
pedagogico da unidade escolar;

9.9 - Cumprir e fazer cumprir o estatuto do magistério. /MM
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10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
REQUISITOS DE INSTRUCAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-Graduagio, a
critério da instituigdo de ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional para
atuagdo em gestio escolar.

EXPERIENCIA
Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagogico sera exigido além da habilitagio, a
experiéncia docente de 03 (trés) anos para o exercicio destas atividades.

b CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengdo, compreensio,
julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugdes; capacidade de expressdo verbal e
escrita; capacidade de persuasdo(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas
pedagogicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos
frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades. técnicos e publico
em geral; capacidade de lidar com informagdes confidenciais.

> culCA

Elisabeth Barros de Santana
Prefeita
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PROJETO DE LEI N° ....... DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO II

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
FUNCAO: COORDENADOR(A) GERAL

DESCRICAO DETALHADA
| - RESPONSABILIDADE:

_ﬂ 1.1 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas estabelecidas;
- 1.2 - Emitir parecer técnico;

1.3 - Participar e coordenar as atividades de planejamento global da Educagido Municipal;
1.4 — Orientar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
1.5 — Sugerir o estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de projetos;
1.6 - Articular-se com orgdos gestores de educagdo € outros;
1.7 - Participar da elaborag@o do curriculo e calendario escolar;
1.8 — Orientar a analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas-aula, horas-atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;
1.9 - Participar de reunides pedagogicas e técnica-administrativa;
1.10 - Acompanhar e orientar a equipe pedagogica da Rede Municipal de Ensino;
1.11 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeigoamento de pessoal da
area de educagdo;
1.12 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos
da educagdo basica;

n 1.13 - Assessorar o trabalho da coordenagdo e inspe¢do na busca de solugdes para os
problemas de reprovagio e evasdo escolar;
1.14 — Assessorar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagogicos e
administrativos da escola;
1.15 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas
e pedagogicas de unidades escolar;
1.16 - Coordenar, acompanhar ¢ avaliar as atividades técnico-pedagogica da escola;
1.17 - Coordenar coleta de dados da comunidade escolar para a articulagio, elaboragdo e
reelabora¢do do Projeto Politico Pedagogico como suporte necessario ao dinamismo do
processo ensino/aprendizagem;
1.18 - Participar junto com a coordenagdo pedagogica e a comunidade escolar no processo de
elaboragao e atualizagdo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagogica:
1.19 - Verificar a utilizagdo do Regimento Escolar ¢ da Proposta Pedagogica como
instrumento de suporte pedagogico, atuando de forma interventiva sempre que necessario,
1.20 - Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos,
programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento dos coordenadores

pedagogicos, no que se refere ao processo ensino/aprendiﬂ/,w ;bO*-Ldm A
Brejao
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1.21 - Elaborar anualmente relatorio sintese das agdes realizadas na Unidade Educativa;

1.22 - Participar, junto com os coordenadores pedagdgicos, da sistematizagio e divulgagdo de
informagdes sobre o aluno para conhecimento da Secretaria de Educagdo, e em conjunto
discutir os possiveis encaminhamentos;

1.23 - Coordenar a analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o
professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia,
qualificando o processo ensino-aprendizagem;

1.24 - Realizar e/ou promover pesquisas € estudos emitindo pareceres e informagdes técnicas
na area de atuagdo da coordenagio geral.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 — Orientar a execugdo das atividades de integracdo da escola com a familia e a
comunidade:;
2.2 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;
2.3 - Contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participa¢do efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;
2.4 - Ornientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnologicos nas unidades escolares;
2.5 - Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagio;
2.6 - Participar junto a comunidade escolar na criagio, organizagio e funcionamento de agdes
pedagogicas incentivando a participagdo e democratizagdo das decisdes e das relagdes na
Unidade Escolar;
2.7 - Coordenar o processo de articulagdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto
a comunidade educativa, sendo mediador da agdo administrativa da Secretaria, considerando
a realidade e a necessidade educacional do municipio como foco permanente de reflexdo do
cotidiano educativo;

2.8 - Coordenar o processo de articulagdo das discussdes do curriculo com a comunidade
ﬂ educativa, sendo o mediador da agdo docente, considerando a realidade do aluno como foco
permanente de reflexdo redirecionador do curriculo.

3 - DEDICACAO:

3.1 - Estimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;
3.2 - Propor a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar;

3.3 - Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente, sugerindo
sua participagdo em programas de capacitagdo e demais eventos;

3.4 - Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagio transformadora;

3.5 - Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta
no mercado de trabalho;

3.6 - Contribuir, conjuntamente com o coordenador pedagogico, para o acesso € permanéncia

do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de } 1o -
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entendimento do curriculo, mobilizagdo os professores para a qualificagdo do processo
ensino/aprendizagem, através da composi¢do, caracteriza¢do e acompanhamento das turmas,
do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares;

3.7- Visar o redimensionamento da acgdo pedagogica, coordenando junto aos demais
especialistas e professores o processo de identificagdo e analise das causas, acompanhando os
alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.
() 5- PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagao,

6.2 - Elaborar relatorios de dados educacionais;

6.3 - Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

6.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da
escola;

6.5 - Coordenar as atividades de elaboragio do regimento escolar.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

ﬂ 7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;
7.2-Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlato, buscando a fundamentagio,
atualizagdo e redimensionamento da agdo especifica do Coordenador Geral.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura €tica em suas relagdes interpessoais e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propiciar uma relagdo harmonica com todos os trabalhadores da educagio;

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patrimonio
publico e tratar com cortesia, respeito, educagdo e consideragdo, os colegas de trabalho e
superiores hierarquicos;,

8.4 — Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar, ampliando
a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades por ele desenvolvidas
e pela Entidade de Ensino onde trabalha;

8.5 - Desenvolver o trabalho de coordenagdo geral, considerando a ética pro

V
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9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Participar da elaboragao, execugio, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar educacional,

9.3 - Contribuir para aplica¢do da politica pedagogica do Municipio € o cumprimento da

legislagdo de ensino;

9.4 - Promover a inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

9.5 - Orientar escolas na regularizag@o € nas normas legais referentes ao curriculo e a vida

escolar do aluno;

9.6 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes
m e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo
' educativo;

9.7 - Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

9.8 - Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema

Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de decisdes a partir dos resultados

das avaliagdes;

9.9 - Participar da gestao democratica das unidades escolar;

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-Graduagdo, a
critério da instituigdo de ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional para
ﬁ atuagdo multidisciplinar.

EXPERIENCIA
Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagogico sera exigido além da habilitagdo, a
experiéncia docente de 03 (trés) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengdo, compreensao,
Julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugdes; capacidade de expressdo verbal e
escrita, capacidade de persuasdo(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas
pedagogicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos
frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico
em geral: capacidade de lidar com informagdes confidenciais.

Elisabeth Barros de Santana
Prefeita
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PROJETO DE LEI N°....... DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO 11

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
FUNCAO: COORDENADOR(A) PEDAGOGICO

DESCRICAO DETALHADA
1 - RESPONSABILIDADE:

1.1 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas:

1.2 - Emitir parecer técnico,

1.3 - Participar e coordenar as atividades de planejamento da escola;

1.4 - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

1.5 - Buscar parcerias para desenvolvimento de projetos;

1.6 - Participar da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;

1.7 - Participar da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribuigdo de turmas, horas-aula, horas-atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

1.8 - Manter intercambio com outras instituigdes de ensino;

1.9 - Participar de reunides pedagogicas e técnica-administrativa;

1.10 - Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

1.11 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da
area de educagdo;

1.12 - Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno;

1.13 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos
da educagdo basica;

1.14 - Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagdo e
evasao escolar;

1.15 - Participar da analise e escolha do livro didatico;

1.16 - Acompanhar e orientar estagiarios;

1.17 - Participar de reunides interdisciplinares;

1.18 - Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para setores especificos de atendimento;

1.19 - Coordenar a elabora¢do, execugdo e avaliagdo de projetos pedagogicos e
administrativos da escola;

1.20 - Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

1.21 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente da unidade escolar;
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1.22 - Coordenar, conjuntamente com a dire¢do, a elaboragio e responsabilizando-se pela
divulgagdo e execugdo da Proposta Pedagogica da escola, articulando sua elaboragdo de forma
participativa e cooperativa;

1.23 - Acompanhar e avaliar o processo ensino/aprendizagem e contribui positivamente na
busca de solugdes para os problemas de aprendizagens identificados;

1.24 - Coordenar o planejamento ¢ a execugdo das agdes pedagogicas no espago de atuagio
escolar;

1.25 - Coordenar e acompanhar os horarios de cumprimento das horas atividades, promovendo
espacos de discussdes e proposigdes para inovagdes pedagogicas, bem como a produgdo de
material didatico-pedagogico de apoio na escola, com o objetivo de assegurar uma efetiva
formagdo continuada;

1.26 - Avaliar as praticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo inovagdes e
intervindo no ambiente escolar, inclusive em sala de aula, como forma de manter a dinamica
ensino/aprendizagem satisfatoria;

1.27 - Acompanhar o desempenho académico dos alunos, atraves de registros por bimestre,
orientando os docentes para a criagdo de propostas diferenciadas e direcionadas aos que
tiveram desempenho insuficiente;

1.28 - Estabelecer metas a serem atingidas em fungdo das necessidades expostas para o
trabalho dos professores.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Coordenar as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade;

2.2 - Coordenar conselho de classe;

2.3 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

2.4 - Contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizagio do ensino, através da participa¢do efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;

2.5 - Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnologicos nas
unidades escolares;

2.6 - Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, €
conselho escolar;

2.7 - Tragar perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros;

2.8 - Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagdo;

2.9 - Estabelecer uma parceria com a diregdo da escola que favorega a criagdo de vinculos de
respeito e de trocas no trabalho educacional;

2.10 - Favorecer a integragdo junto a dire¢io e a equipe pedagogica da escola para a melhoria
permanente do processo de ensino-aprendizagem;

2.11 - Promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e ao ensino, a partir do
entrosamento entre os membros da comunidade escolar e da qualidade das relagdes
interpessoais.

3 - DEDICACAO: AT
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3.1 - Participar da promogdo e coordenagio de reunides com o corpo docente e discente da

unidade escolar;

3.2 - Estimular o uso de recursos tecnologicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;

3.3 - Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

3.4 - Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e

outros;

3.5 - Contribuir na preparagio do aluno para o exercicio da cidadania;

3.6 - Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio escolar;

3.7 - Propor a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da

unidade escolar;

3.8 - Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
() transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto socio-politico-

econdémico;

3.9 - Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente, sugerindo

sua participagdo em programas de capacitagdo e demais eventos;

3.10 - Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo

professor em sala de aula, na elaboragio e implementa¢do do projeto educativo da escola,

consubstanciado numa educagdo transformadora;

3.11 - Organizar e apoiar principalmente, as agdes pedagogicas, possibilitando sua

efetividade.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.
5-PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a

6 pontualidade.
6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagio;

6.2 - Elaborar relatorios de dados educacionais;

6.3 - Participar da elaboragdo e avaliagio de propostas curriculares;

6.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da
escola;

6.5 - Coordenar as atividades de elaboragdo do regimento escolar.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;
7.2 - Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos € outros eventos da area educacional e correlato.

\——_—'
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8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais € profissionais, baseada em

principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;

8.2 — Propiciar uma relagdo harmdnica com todos os trabalhadores da educacio;

8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patrimoénio

publico e tratar com cortesia, respeito, educagdo e consideragdo, os colegas de trabalho e

superiores hierarquicos;

8.4 — Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar, ampliando

a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades por ele desenvolvidas
ﬂ e pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar educacional;
9.3 - Contribuir para aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;
9.4 - Promover a inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
9.5 - Orientar escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;
9.6 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes
e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficicia do processo
educativo;
9.7 - Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de decisdes a partir dos resultados
das avaliagdes;

0 9.8 - Participar da gestdo democratica da unidade escolar.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-Graduagdo, a
critério da instituigdo de ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional para
atuagdo multidisciplinar.

EXPERIENCIA

Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagogico sera exigida além da habilitagdo, a

experiéncia docente de 03 (trés) anos para o exercicio dew
Brejao
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CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengdo, compreensao,
julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugdes; capacidade de expressdo verbal e
escrita; capacidade de persuasdo(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas
pedagogicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores: habilidade para contatos
frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico
em geral; capacidade de lidar com informagdes confidenciais.

Elisabe;zmjggtana
‘ Prefeita
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PROJETO DE LEI N’ ....... DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO II

PROFESSOR(A) EM ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
FUNCAO: INSPETOR(A) DE ENSINO

DESCRICAO DETALHADA
| - RESPONSABILIDADE:

6 1.1 — Fiscalizar e Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas;

: 1.2 - Emitir parecer técnico;,
1.3 - Participar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;
1.4 - Participar da elaboragdo, execugdo e avalia¢do do projeto pedagogico da escola;
1.5 - Articula-se com orgdos gestores de educagdo e outros;
1.6 - Participar e orienta a elaboragdo do curriculo e calendario escolar;
1.7 - Analisar e acompanhar o plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribuigdo de turmas, horas-aula, horas-atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;
1.8 - Manter intercambio com outras instituigdes de ensino;
1.9 - Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativa;
1.10 - Acompanhar e orientar o corpo docente ¢ discente da unidade escolar;
1.11 - Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagio e aperfeicoamento de pessoal da
area de educagio;
1.12 - Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno;

ﬂ 1.13 - Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos
da educagdo basica;
1.14 - Participar de reunides interdisciplinares;
1.15 - Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para setores especificos de atendimento;
1.16 - Acompanhar a elaboragdo, execugdo e avaliagdio de projetos pedagogicos e
administrativos da escola;
1.17 - Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionado, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;
1.18 - Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas
e pedagogicas da unidade escolar;
1.19 - Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos da Area da Inspegdo Escolar:
1.20 - Avaliar o desempenho da Escola, vista como um todo, caracterizando suas reais
possibilidades e necessidades, niveis de desempenho no processo de desenvolvimento de
curriculo que possibilitem a tomada de decisdes, embasada na realidade da escola ou no

Sistema de Ensino; /W
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1.21 - Participar do planejamento dos mecanismos e instrumentos de controle - especialmente
nos de avaliagio — de desempenho nos programas educacionais regulares especiais em
desenvolvimento, em execugao € a serem propostos;
1.22 - Participar do processo de planejamento curricular, com vistas a melhoria do ensino, por
meio da caracteriza¢do da realidade escolar, pautada nas necessidades a serem atendidas e nas
possibilidades a serem aproveitadas;
1.23 - Colaborar no planejamento e elaboragdo das diretrizes tedrico-pedagogicas do Processo
de Controle - unidade de avaliagdo/processo avaliado, que favoregam a vivéncia da filosofia
e da politica educacional do Municipio;
1.24 - Aplicar instrumentos de avaliagdo;
1.25- Tabular os resultados da aplicag¢do de instrumentos de avaliagdo,

ﬂ 1.26 - Elaborar relatorios de avaliagdo que configurem a realidade do foco;

| 1.27 - Fornecer informagdes relativas a dindmica de desenvolvimento de curriculo nos
estabelecimentos de ensino;
1.28 - Detalhar as programagdes da area de avaliagdo;
1.29 - Atender as solicitagdes do superior referentes a sua agio avaliadora desenvolvida no
ambito municipal ou do sistema.

2 - DESEMPENHO EFICIENTE NO TRABALHO:

2.1 - Participar do processo de lotagao numeérica € normatizagao;

2.2 — Assessorar o conselho de classe;

2.3 - Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

2.4 - Contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que

objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais

segmentos da sociedade;

2.5 - Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnologicos nas
ﬂ unidades escolares;

2.6 - Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e

conselho escolar;

2.7 - Divulgar experiéncias € materiais relativos a legislagdo educacional;

2.8 - Apresentar subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avaliagdes;

2.9 - Manter fluxo horizontal e vertical de informagdes, possibilitando a realimentagdo do

Sistema Municipal de Educagdo, bem como sua avaliagido pela Secretaria de Estado de

Educacao;

2.10- Realizar sua agdo cooperativamente no ambito do orgdo que participa.

3 - DEDICACAO:

3.1 - Participar da promogéo e coordenagdo de reunides com o corpo docente e da unidade
escolar;

3.2 - Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

3.3 - Contribuir na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;
3.4 - Zelar pela manutengio e conservagdo do patrimonio escolar;
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3.5 - Propor a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar,;

3.6 - Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/produgdo de conhecimentos, em consondncia com o contexto socio-politico-
economico;

3.7 - Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente, sugerindo
sua participagdo em programas de capacitagdo e demais;

3.8 - Manter-se constantemente atualizado assegurando desempenho que expresse
conhecimento do objeto a ser avaliado, conhecimento da metodologia da avaliagdo, dominio
de técnicas de trabalho e instrumentalizagdo propria, tendo em vista a abrangéncia e
profundidade de sua atuag¢@o no Sistema de Ensino;

ﬂ 3.9 - Zelar pelo bom funcionamento das institui¢gdes vinculadas ao sistema de ensino atraves
dos instrumentos de avaliagdo permanente, sob o ponto de vista educacional e institucional
verificando:

a) A formagdo e a habilitagdo exigidas do pessoal técnico-administrativo-pedagogico, em
atuagdo na unidade escolar;

b) A organizagdo da escrituragdo e do arquivo escolar, de forma que fiquem asseguradas a
autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos alunos;

c) O fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pela Secretaria de Educagio, desde que
estejam em consonancia com a legislagdo em vigor;

d) A observancia dos principios estabelecidos na proposta politico pedagogica do sistema de
ensino, atendendo a legislagdo vigente.

4 - ASSIDUIDADE:
4.1 — Cumprir a sua carga-horaria na integra, zelando pela assiduidade.
ﬂ 5 - PONTUALIDADE:

5.1 — Chegar ao trabalho com antecedéncia minima de cinco minutos, preservando a
pontualidade.

6 - REALIZACAO DE PROJETOS E TRABALHOS ESPECIALIZADOS:

6.1 - Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagao;

6.2 - Elaborar relatorios de dados educacionais;

6.3 - Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

6.4 - Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da
escola;

6.5 - Coordenar as atividades de elaboragdo do regimento escolar.

7 - CURSOS DE ATUALIZACAO:

7.1 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atww
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7.2-Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlato.

8 - ETICA PROFISSIONAL:

8.1 — Manter uma postura ética em suas relagdes interpessoais e profissionais, baseada em
principios de respeitabilidade, coeréncia e dignidade;
8.2 — Propiciar uma relagdo harmonica com todos os trabalhadores da educagdo:
8.3 — Propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patriménio
publico e trata com cortesia, respeito, educagdo e consideragdo, os colegas de trabalho e
superiores hierarquicos;,
ﬂ 8.4 — Vivenciar, orientar e difundir os principios éticos entre a comunidade escolar, ampliando
o a confianga da sociedade na integridade e transparéncia das atividades por ele desenvolvidas
¢ pela Entidade de Ensino onde trabalha.

9 - CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO:

9.1 - Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino;
9.2 - Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar educacional;
9.3 - Contribuir para aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e 0 cumprimento da
legislagdo de ensino;
9.4 - Promover a inclusio do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
9.5 - Orientar escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;
9.6 - Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes
e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo
educativo;

0 9.7 - Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;
9.8 - Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para a tomada de decisdes a partir dos resultados
das avaliagoes;
9.9 - Participar da gestdo democratica da unidade escolar.

10-EXECUTA OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS DE INSTRUCAO AS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia ou Pds-Graduagdo, a

critério da instituigdo de ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional para
atuacdo multidisciplinar.
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EXPERIENCIA

Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagogico sera exigida além da habilitagdo, a
experiéncia docente de 03 (trés) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengdo, compreensao,

julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solugdes; capacidade de expressdo verbal e

escrita; capacidade de persuasdo(convencimento); responsabilidade com pessoas, politicas

pedagogicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos
Q frequentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico
- em geral; capacidade de lidar com informagdes confidenciais.

ElisabeMa

Prefeita
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PROJETO DE LEI N

...... . DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO III

ANEXO 111 — Vigéncia de 01/01/2022 a 30/06/2022

GRADE DE VENCIMENTOS | JORNADA DE TRABALHO DE | Tabela n° 01
MENSAIS, PARA 40 (quarenta) HORAS
PROFISSIONAIS DO SEMANALIS.
MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR(A)
NIVEIS SERIES DE CLASSES
. A B C D E F

SIMEOLO| HABILITACAO o e (s Ao g aos iosaan

anos anos anos anos anos anos

v |POUTORADO 4.440,73|4.529.55|4.620,14|4.712.54|4.806.79 [4.902.93

A 4.255.70(4.340,82|4.427.63[4.516,18|4.606,51 |4.698 64

m  |ESPECIALIZACAO 4 96 67(4.152,08[4.235,13[4.319.83|4.406.23 |4.494 35

i |MICENCIATURA 15 ges 64(3.963.35]4.042.62|4.123.47|4205.94 |4.290,06

| [MACISTERIQ 3.700,61|3.774.62|3.850,11|3.927.12|4.005.66 |4.085.77

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E I IGUAL A 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS I1E [IT IGUAL A 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS T E IV IGUAL A 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E VIGUAL A 20%

Fa) R T
Elisabeth Earros de Sanfana

Prefeita
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PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS IE I IGUAL A 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISTE IV IGUAL A 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E VIGUAL A 20%

ElisabeﬁMa

Governo Municipal de Brejao/PE *
PROJETO DE LEI N’ ....... DE 30 DE MAIO DE 2022
ANEXO 111
ANEXO III — Vigéncia de 01/01/2022 a 30/06/2022
GRADE DE VENCIMENTOS | JORNADA DE TRABALHO |  Tabela n° 02
MENSAIS, PARA PROFISSIONAIS | DE 30 (trinta) HORAS
DO MAGISTERIO SEMANALIS.
M CARGO: PROFESSOR(A)
NIVEIS SERIES DE CLASSES
3 A B C D E F
SRCLO  QPERILITACaT Tas | 5al0 | 10a15 | 15220 | 20225 | 25230
anos anos anos anos anos danos
v DOUTORADO 3.330,54 [3.397,15|3.465,09|3.534,40 | 3.605,08 | 3.677,19
o MESTRADO 3.330,54(3.397,15 |3.465,09|3.534.40|3.605,08 | 3.677,19
i ESPECIALIZACAO [3.053,00[3.114,05|3.176,34|3.239,86 | 3.304,66 | 3.370,75
. LICENCIATURA  [2.91422(2.972,51{3.031,96 [3.092,60|3.154,45| 3.217.54
| MAGISTERIO 2.775,45(2.830,96 | 2.887.58 [2.945,33 | 3.004,24 | 3.064,32
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS 1 E I1 IGUAL A 5%

Prefeita
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PROJETO DE LEI N°....... DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO 1V

ANEXO IV — Vigéncia de 01/01/2022 a 30/06/2022

GRADE DE VENCIMENTOS PRIFISSIONAIS DO Tabela n® 03
MAGISTERIO SEM HABILITACAO

. QUADRO SUPLEMENTAR

JORNADA : =
PADRAO DE VENCIMENTO CARGOS };,E;I:I‘A‘VElg NAO
TRABALHO HAB ADO
A 30 horas 1.458.74 Professor sem habilitgqéo para‘o.n?a'gistério
na educagdo Infantil e anos iniciais do
ensino fundamental
. Elisabeth Barros de Santana
Prefeita
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Governo Municipal de Brejao/PE

PROJETO DE LEIN° ....... DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO 111

ANEXO III — Vigéncia a partir de 01/07/2022

JORNADA DE TRABALHO Tabela n° 04
DE 40 (quarenta) HORAS

SEMANAIS.

GRADE DE VENCIMENTOS
MENSAIS, PARA
PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR(A)

NIVEIS SERIES DE CLASSES

D
15a20
Anos

E F
20225 | 25a30
anos anos

A
la$s
anos

€
10a 15
anos

B
5al0
anos

SIMBOLO| HABILITACAO

DOUTORADO

4.798.,85

4.894,82

4.992,72

5.092,58

5.194,43

5.298,32

IV

MESTRADO

4.598,90

4.690,87

4.784.69

4.880,39

4.977.99

5.077.,55

IT1

ESPECIALIZACAO

4.398,94

4.486,92

4.576,66

4.668,19

4.761,56

4.856,79

I

LICENCIATURA

4.198,99

4.282,97

4.368,63

4.456,00

4.545,12

4.636,03

I

MAGISTERIO

3.999,04

4.079,02

4.160,60

4.243,81

4.328,69

4.415,26

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS T ETIT IGUAL A 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E IV IGUAL A 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS I E V IGUAL A 20%

—LBPOUD A
Elisabeth Barros de Sa#ana

Prefeita
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PROJETO DE LEIN°....... DE 30 DE MAIO DE 2022
ANEXO III
ANEXO III - Vigéncia a partir de 01/07/2022
GRADE DE VENCIMENTOS | JORNADA DE TRABALHO | Tabela n° 05
MENSAIS, PARA DE 30 (trinta) HORAS
PROFISSIONAIS DO SEMANAIS.
MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR(A)
NIVEIS SERIES DE CLASSES
- B C D E F
SIMBOLO | HABILITAGAO | e i s oo s nioemay
anos anos anos Anos anos anos
v DOUTORADO |5 599 14|3.671.12|3.744.54| 3.819.43| 3.895.82 3.973.74
v MESTRADO 13 449 17(3.518,16|3.588.52{ 3.660.29 | 3.733.49| 3.808.16
m  |ESPECIALIZACAO| ; 599 5113 365,19]3.432,50(3.501,15|3.571.17| 3.642.59
S I LICENCIATURA 3 149.243.212.23|3.276.47|3.342,00| 3.408 84| 3.477.02
I MAGISTERIO 1, 999 28|3.059.27(3.120.45| 3.182.86 | 3.246.52| 3.311.45
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS I E Il IGUAL A 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS I E Il IGUAL A 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS I E IV IGUAL A 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS 1 E V IGUAL A 20%
Elisa'beﬁ @grroé ge gantana
Prefeita
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Governo Municipal de Brejao/PE

PROJETO DE LEIN® ....... DE 30 DE MAIO DE 2022

ANEXO IV

ANEXO IV — Vigéncia a partir de 01/07/2022

GRADE DE VENCIMENTOS PRIFISSIONAIS DO Tabela n°® 06
MAGISTERIO SEM HABILITACAO

QUADRO SUPLEMENTAR

JORNADA DE VENCIMENTO CARGOS ESTAVEIS NAO

TGO TRABALHO HABILITADOS

Professor sem habilitagdo para o
A 30 horas 1.576,38 magisterio na educagdo Infantil e
anos iniciais do ensino fundamental

Elisabeth Barros de Santana
Prefeita
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