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Governo Municipal de Brejao/PE
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PROJETO DE LEI N° / ¥

Regulamenta, no municipio de Brejao (PE), a nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de
Atencao Primaria a Satde — APS, no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS), que autoriza o Pagamento da
Gratificagdo por Desempenho na Atencdo Priméaria a
Saude, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BREJAO, Estado de Pernambuco, submete 3 apreciagao da Camara Municipal o
seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |

DO OBJETO

Art. 1° A presente Lei regulamenta a nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria
a Saude - APS, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS), instituido pela Portaria GM/MS N° 3.493, de
10/04/2024, destinado aos profissionais de satde inscritos no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (SCNES) que exercem suas funcdes nas equipes de Equipe Salde da Familia (eSF), Equipe de Saide
Bucal (eSB) e Equipe Multiprofissional (eMULTI) do Sistema Unico de Satde (SUS).

§1° A Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, estabeleceu um novo modelo de financiamento de custeio da
Atencao Priméaria a Salde (APS) no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), e alterou a Portaria de Consolidacdo
n® 6/GM/MS, de 28/09/2017, que trata da consolidacdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as agGes e os servicos de saude Sistema Unico de Satide (SUS), e substituiu parte do texto
das Portarias GM/MS n° 2.979, de 12/11/2019 e Portaria GM/MS n® 3.222, de 10/12/2018 12 (que tratavam sobre
as eSF e as eAP - Programa Previne Brasil), a Portaria GM/MS n® 960, de 17/07/2023 (que dispunha sobre as eSB)
e a Portaria GM/MS n® 635, de 22/05/2023 (que dispunha sobre as eMULTI).

§2° Conforme artigo 3° da Portaria GM/MS n° 3.493/2024, a primeira etapa de implantacdo da nova metodologia
de cofinanciamento federal da APS ocorrera durante 12 parcelas (maio/24 a abril/25), que correspondem ao
periodo de transicdo entre o antigo modelo e o novo modelo. Durante estas 12 parcelas, todos os municipios
receberdo pelas eSF e eAP os valores do componente fixo, do componente vinculo e acompanhamento territorial
e do componente qualidade.

§3° Dentre as principais mudancas introduzidas pela Portaria GM/MS n° 3.493/2024, o componente de qualidade
para as equipes Saude da Familia (eSF), equipes Atencdo Primaria (eAP), equipes Saude Bucal (eSB) e equipe
Multidisciplinar (eMulti) € a seguinte a classificacio do componente:
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CLASSIFICACAO NO COMPONENTE DE QUALIDADE
e MOBALIDADE OTIMO m suncm?n REGULAR
eSF 40h R$ 8.000,00 R$ 6.000,00 R$ 4.000,00 R$ 2.000,00
eAP 30h R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
eAP 20h R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00
eMulti Ampliada R$ 9.000,00 R$ 6.750,00 R$ 4.500,00 R$ 2.250,00
eMulti Complementar R$ 6.000,00 R$ 4.500,00 R$ 3.000,00 R$ 1.500,00
eMulti Estratégica R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00
eSB | - Comum R$ 2.449,00 R$ 1.836,75 R$ 1.224,50 R$ 612,25
eSB Il - Comum R$ 3.267,00 R$ 2.450,25 R$ 1.633,50 R$ 816,75
eSB | = Quil/Assent R$ 3.673,50 R$ 2.755,13 R$ 1.836,75 R$ 918,38
eSB Il — Quil/Assent R$ 4.900,50 R$ 3.675,38 R$ 2.450,25 R$ 1.225,13
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Art. 2° O repasse dos valores previsto nesta Lei tem por base o art. 5° da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6,
de 28/09/2017, que trata dos recursos financeiros referentes ao bloco de custeio do Fundo Nacional de Saude
(FNS), destinados ao funcionamento e manutencao das agdes e servicos ptblicos de satide.

CAPITULO Ii
DOS INDICADORES DE PAGAMENTO

Art. 3° O incentivo financeiro previsto na nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencdo
Primaria a Satde (APS) serd repassado pelo Ministério da Satde ao Fundo Municipal de Satide, conforme previsto
do Art. 12-S da Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, em substituicdo ao programa Previne Brasil.

Art. 4° O pagamento previsto por esta Lei sera realizado com base em um conjunto de indicadores de
desempenho a serem observados nas atividades das equipes de eSF, eSB e eMulti, conforme posterior publicacdo
de ato normativo do Ministério da Satide.

Paragrafo Gnico. O pagamento do incentivo financeiro até que seja publicado o ato normativo do Ministério da
Saude seré realizado nos termos da Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024.

Art. 5° A apuragao dos indicadores mencionados no artigo 4° desta Lei sera realizada de forma quadrimestral,
seguindo o cronograma disponibilizado pelo Ministério de Salde, com os resultados sendo divulgados no
quadrimestre subsequente.

Art. 6° A implementacio e o acompanhamento dos indicadores de desempenho e controle dos pagamentos por
desempenho, serdo de responsabilidade das coordenagbes incumbidos da im plantagdo, monitoramento e
acompanhamento dos indicadores citados na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, cujos servidores serio
indicados através de portaria da Secretaria de Saude.

Art. 7° A divulgacio dos resultados dos indicadores observara a disponibilizacio que ocorrera no endereco
eletrénico do Ministério da Satide referente a APS.

Art. 8° As equipes de profissionais fardo Jus ao recebimento proporcional ao seu respectivo desempenho, levando
em consideracdo o alcance das metas como indicado nha Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024.

CAPITULO 1l
DO PAGAMENTO

Art. 9° O pagamento sera feito mensalmente, desde que cumpridos os indicadores previstos na Portaria GM/MS
N® 3.493, de 10/04/2024, ap6s a confirmacao do repasse dos recursos federais e enguanto houver esse repasse
pelo Ministério da Satde.

§1°. O percentual referente ao componente de qualidade, sera distribuido entre os profissionais de cada equipe,
considerando as categorias profissionais, sendo validado por Comissdo com representagao das eSF, eSE e eMULT|

e posteriormente pelo Conselho Municipal de Satde, através das suas respectivas resolu¢des.

§2° Do valor de R$ 6.000,00, pela classificacdo "bom” das equipes, Unica e exclusivamente do componente de
qualidade, o municipio de Brejdo fara o rateio entre os profissionais no pagamento da gratificacdo de b
desempenho, observando a distribuicao detalhada no Art. 10 desta Lei.

DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF) E EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB)

Art. 10. A distribuicdo dos valores referentes as eSF e eSB, aplicar-se-4 a seguinte m logia;
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. 50% (cinquenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere o Art. 4° desta Lei, sera

destinado a Secretaria Municipal de Satde.

Il. 50% (sessenta por cento) do valor remanescente oriundo do alcance dos indicadores que se refere o Art. 4°

desta Lei, sera destinado aos profissionais das eSF e eSB, da seguinte forma:

a) Agentes Comunitarios de Salde receberio 60,9756% (sessenta inteiros e nove mil, setecentos e cinguenta e
seis décimos por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em
valores iguais;

b) Técnicos de Enfermagem da ESF receberio 9,7561% (nove inteiros e sete mil, quinhentos e sessenta e um
décimos por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores
iguais;

¢) Enfermeiros da ESF receberdo 9,7561% (nove inteiros e sete mil, quinhentos e sessenta e um décimos por
cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

d) Auxiliares de Satde Bucal da ESB receberio 9,7561% (nove inteiros e sete mil, quinhentos e sessenta e um
décimos por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores
iguais;

e) Cirurgides Dentistas da ESB receberdo 9,7561% (nove inteiros e sete mil, quinhentos e sessenta e um décimos
por cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

Art. 11 Os profissionais mencionados no caput do artigo 10 podem ser servidores concursados, contratados e
comissionados, que atuem na Atencdo Priméria a Satde, no Municipio de Brejao - PE.

Art. 12 O profissional perder4 o direito a Gratificagdo por Desempenho na Atencdo Primaria a Satide em caso de
desisténcia, exoneracdo, rescisdo contratual ou afastamento do servico antes da data do pagamento da
Gratificacdo.

§1° Perderdo também o direito ao recebimento da Gratificagdo por Desempenho na Atencdo Primaria a Salde
nos seguintes casos:

* Profissional com média mensal de faltas nio Justificadas superior a 03 (trés) no més de referéncia para
pagamento;

* Profissional com atestados médicos por mais de 15 dias no més de referéncia para pagamento;

+ Profissional com licencas por periodo superior a 15 dias no més de referéncia para pagamento;

* Profissional que praticar falta grave no exercicio de suas atribuicdes, receber adverténcia por escrito da chefia
imediata (quanto ao exercicio iregular de suas atribuicdes) ou estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar;

* Profissional em afastamento com ou sem 6nus, para outro 4rgao ou entidade da administracao direta autarquias
e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

* Profissional que integre o Programa Mais Médicos ou Médicos pelo Brasil ou qualquer outro que tratar-se de
servidor vinculado diretamente ao Governo do Estado;

* Auséncia nas capacitacdes e reunides inerentes a Atencao Primaria a Saude salvo quando houver justificativas
aceitas pela Coordenacao de Atencdo Basica e/ou Coordenacéo de Satde Bucal.

§2° Em todos esses casos nos quais o profissional perdera o direito ao incentivo, o valor do incentivo sera revertido
para o Fundo Municipal de Satide para que seja aplicado nas demais despesas da Atencdo Primaria & Sadde.

DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (EMULTI'S)

Art. 13. Com relagdo a distribuigdo dos valores referentes as eMULTI's, aplicar-se-a a seguinte metodologia:
. O valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere o Art. 4° desta Lei, sera dividido igualmente entre

todos os profissionais que compdem as respectivas eMULTI's.
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Art. 14. No fim de cada ciclo anual, ser4 devido no més subsequente ao ultimo quadrimestre, pagamento de
incentivo adicional do componente de qualidade em parcela Unica observando a média dos resultados do
respectivo ano, o qual sera destinado aos integrantes das equipes conforme Previsto no art. 12-p, paragrafo 3°
da portaria GM/MSs No 3.493, de 10/04/2024.

CAPITULO v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Em caso de alteracdes na legislacio que regulamenta o novo modelo de financiamento de custeio da
Atencao Primaria Saude (APS) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), o Poder Executivo Municipal fica
autorizado a regulamentar por decreto e, se necessario, ajustar os percentuais mencionados no artigo 10, de

i

Art. 16. Na hipotese de o Governo Federal extinguir o cofinanciamento federal do Piso de Atencao Primaria 3
Saude - APS, oy por qualquer motivo ndo realizar o repasse financeiro ao Fundo Municipal de Satde dos recursos
necessarios para a manutencdo do incentivo tratado nesta Lei, o Municipio de Brejdo (PE) fica desobrigado de
pagar os valores referentes ao respectivo incentivo por desem penho.

Art. 17. O incentivo Proveniente do cofinanciamento federal do Piso de Atencao Primaria 3 Satde — APS possui
carater temporario e indenizatorio e, em hipétese alguma sera incorporado aos vencimentos dos servidores para
fixacdo dos proventos de aposentadoria ou pensao, nio incidindo sobre ele quaisquer encargos previdenciarios
ou trabalhistas e nio serso computados para efeitos de calculo de outros adicionais oy vantagens.

Art. 18. Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por desempenho as fegras, normas e condicées previstas na
Portaria GM/MS Ne 3493, de 10/04/2024, que aqui ndo tenham sido regulamentadas, ou outra que vier a
substitui-la.

Art. 19. Aplica-se 3 esta Lei todos os regramentos previstos na Portaria Consolidada GM/MS n° 6, de 28/09/2017,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria GM/Ms N° 3.493, de 10/04/2024, que porventura aqui ndo tenham
sido tratados, e suas atualizacées que vierem a surgir.

Art. 20 As despesas com a €xecucdo desta Lei correrdo 4 conta de dotagdes préprias do orcamento municipal,
consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente com recursos financeiros da Portaria GM/MS No

3.493, de 10/04/2024, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, e revoga as disposicées da Lej Municipal n° 958, de 04
de outubro de 2021: Lej Municipal n° Lej Municipal n° 1.022, de 06 de fevereiro de 2024,

Brejao/PE, em 25 de Jjunho de 2024.

ELISABETH BAR&OS DE SANT, AdA

PREFEITA
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